Alain LABOIS
1973 : Dipléme d’Ingénieur
Septembre 1973 - Juillet 1975 : j'effectue deux ans de service militaire dans le cadre de la

coopération (professeur de physique-chimie dans un lycée-college a Nouakchott -
Mauritanie).

Aolt 1975 -Aodt 1977 : de retour en France en aolt 1975, je recherche un poste d’ingénieur,
mais suite au premier choc pétrolier, c’est mission impossible. J’arrive a trouver un poste de
technicien dans le Morvan. Mon travail consiste a controler la qualité d’un produit a sa sortie
de fabrication (une poudre vendue en sachet permettant de faire une boisson au go(t
d’orange en la diluant dans l'eau). Je continue a rechercher (sans succés) un poste
d’ingénieur avec les moyens de |'époque (candidatures spontanées et réponses aux
annonces des journaux). Je resterai dans cette situation de décembre 1975 a aolt 1977.

Septembre 1977 - Septembre 1980 : a force de lire les annonces, je remarque qu’il y a
énormément d’offres de postes de programmeurs en informatique (a peu pres 100
propositions pour une en chimie) dont beaucoup sont destinées a des personnes n’‘ayant
aucune notion d’informatique (ce qui était mon cas). Je décide donc de démissionner et de
« monter » a Paris.

Arrivé a Paris, au bout d’'une semaine, je suis embauché dans une SSII (Société de Services et
d’Ingénierie en Informatique) qui me propose une formation de deux mois et un poste de
programmeur. Je resterai dans cette société de septembre 1977 a septembre 1980. Mon
travail consistait au développement de programmes de gestion (on ne disait pas encore
logiciel) dans des domaines variés (banques, industries, commerces, administrations). Jai
évolué du poste de programmeur a Analyste-programmeur, Analyste puis Chef de projet.

Octobre 1980 - Décembre 2010 : le travail me convenait parfaitement, mais étant d’origine
provincial, j'avais un peu de mal a me faire a la vie parisienne ; avec deux collegues dans la
méme situation nous décidons de « nous mettre a notre compte » a la campagne. Nous
sommes donc partis dans la Vienne ou nous avons créé une SARL dédiée a ce que l'on
connaissait bien, I'informatique de gestion. Les débuts ont été un peu difficiles, mais assez
rapidement, notre société a bien fonctionné. Notre activité consistait a concevoir des
logiciels, a les commercialiser et a apporter a notre clientéle tous les services autour de ces
produits (formation, maintenance, assistance téléphonique).

Nous sommes restés a trois pendant quelques temps, mais rapidement nous avons eu besoin
de recruter des collaborateurs ; notre effectif a augmenté sagement mais régulierement au
cours des années pour arriver a 85 personnes en fin 2010.

En 2010, avec l'age, la fatigue commencait a se faire sentir et comme nous remplissions les
conditions pour « faire valoir nos droits a la retraite », nous avons répondu positivement a
une proposition d’achat de notre société.

Janvier 2011 a ce jour : retraite




