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Annuaire 2026 en  
préparation 
 
Une soirée inoubliable ! 
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Mélanie MARIE-JEANNE : 
Une auteure ingénieure 
féérique... 



 

             Tétralien 178 Janvier 2026   2 

L’école comme tremplin, pas comme aboutissement 

Le passage à une nouvelle année invite toujours à re-

garder en arrière autant qu’à se projeter. En ce début 

d’année 2026, je replonge dans mes souvenirs d’il y a 

12 ans et je repense avec une certaine émotion et nos-

talgie à l’étudiante que j’étais, convaincue que l’entrée 

dans cette école représentait un aboutissement. Avec 

le recul, je mesure à quel point ce n’était en réalité 

qu’un point de départ. 

L’ENSICAEN a été un tremplin. Un tremplin intellec-

tuel, bien sûr, par la solidité des enseignements et 

l’exigence pédagogique et scientifique. Mais surtout 

un tremplin humain : apprendre à travailler en équipe, 

à défendre des idées, à se confronter à la complexité, 

à accepter de ne pas tout savoir et à continuer d’ap-

prendre. 

Aujourd’hui Responsable commerciale au sein de CB, 

dans le secteur des paiements où se croisent technolo-

gie, innovation, souveraineté et usages du quotidien, 

je constate chaque jour combien les compétences ac-

quises à l’école dépassent largement les murs des 

salles de cours. La rigueur, l’analyse, la capacité à dia-

loguer avec des profils très différents, à comprendre 

des systèmes complexes et à s’adapter rapidement : 

tout cela s’est construit bien avant mes premières ex-

périences professionnelles, sur les bancs de l’ENSI-

CAEN. 

Être ingénieur, ce n’est pas suivre une trajectoire 

toute tracée, c’est accepter que les chemins bifur-

quent, que les carrières évoluent, que l’on change par-

fois de cap. L’école ne nous a pas préparés à un métier 

unique, mais à une multitude de possibles. Elle nous a 

donné l’élan nécessaire pour oser ces choix, même 

lorsqu’ils nous éloignent de ce que nous avions imagi-

né au départ. 

À celles et ceux qui sont encore étudiants, comme à 

celles et ceux qui ont déjà pris leur envol, j’aimerais 

L’Édito  

transmettre ce message : ne voyez jamais l’école 

comme une finalité. Voyez-la comme un socle, un ac-

célérateur, un point d’appui pour construire un par-

cours qui vous ressemble. 

Je vous souhaite à toutes et à tous une très belle an-

née 2026, faite de projets ambitieux, de remises en 

question fécondes, de réussites, petites et grandes et 

surtout, de l’envie intacte de continuer à apprendre et 

à vous élancer. 

 

 

 Yousra PESQUET (2014) 

Vice-Présidente 
ENSICAEN Alumni 
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Histoires d’ingénieurs 

 

Mélanie MARIE-JEANNE :  

une auteure ingénieure féérique 

 

 

 Histoires 
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Diplômée de l’ENSICAEN en 2005, en filière élec-

tronique spécialité instrumentation nucléaire, j’ai 

créé vingt ans plus tard une marque éditoriale 

pour mes livres auto-édités : MELLEMJI - la di-

mension imaginaire. Et c’est le début d’une aven-

ture qui n’est pas prête de s’arrêter ! 

 

Avec deux livres brochés grands formats, dispo-

nibles également en livres numériques au format 

EPUB1, ce sont quatre titres publiés dans les six 

premiers mois d’existence de la marque édito-

riale. 

À l’origine, il s’agissait de faire exister un rêve de 

longue date, un roman jeunesse de genre        

Fantasy2, intitulé Lulyen, pour les adolescents à 

partir de 14 ans.  

Contrat de publication signé, illustration de cou-

verture en cours, l’impression de 1000 exem-

plaires devait être lancée dès l’obtention de 188 

souscriptions auprès de la maison d’édition. Le 

fonctionnement par souscription – en réalité une 

prévente du livre – permet aux maisons d’édition 

indépendantes de couvrir les coûts d’impression 

et d’activer la communication autour de la paru-

tion prochaine de l’ouvrage, principalement le 

cercle des proches de l’auteur. 

Malheureusement, l’année 2025 a vu la fin des 

tarifs postaux préférentiels pour l'expédition de 

 

Mélanie MARIE-JEANNE : 
une auteure ingénieure 
féérique… 
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livres3, et ce dès le mois de juillet. Beaucoup de 

mes proches soutenaient ce projet depuis 

l’étranger, sans pouvoir participer à la campagne 

des souscriptions en raison des coûts d’envoi, 

environ dix fois plus élevés ! Le nombre de pré-

ventes stagnait, la date de parution initialement 

envisagée devait donc être repoussée d’au 

moins six mois… 

Même en soupçonnant l’immense travail que 

cela représentait, j’ai choisi de passer en auto-

édition et de maintenir la parution pour no-

vembre 2025. À un moment donné, j’ai dû cesser 

de réfléchir pour oser franchir le pas. 

Il y a six mois, j’ai donc créé la marque éditoriale 

MELLEMJI – la dimension imaginaire, sous la-

quelle j’ai publié mon premier roman fantasy 

Lulyen. 

Outre les démarches administratives de création 

du statut d’artiste-auteure et de dépôt de 

marque, j’ai accompli les formalités liées à l’édi-

tion d’un livre jeunesse : l’obtention des ISBN4, le 

dépôt légal auprès de la CSCPJ5 en plus de celui à 

la BnF6, l’enregistrement des notices bibliogra-

phiques diffusées auprès des librairies et biblio-

thèques. 

À cela s’est ajoutée la gestion de l’activité elle-

même. En tant qu’entrepreneur individuel, sous-

crire un compte bancaire professionnel pour en-

caisser les ventes n’est pas une obligation, mais 

cela simplifie la comptabilité. Il faut également 

tenir compte des nouvelles normes de factura-

tion 2025, du calendrier des déclarations di-

verses (modulation des cotisations URSSAF, paie-

ment de TVA). La participation à des événements 

ou des salons pour présenter le livre au public 

impose d’être titulaire d’une responsabilité civile 

professionnelle. 

Et puis il a fallu fabriquer le livre. Les livres. Pa-

pier et numérique. 

Si en auto-édition, je peux progresser à mon 

rythme, en respectant mes périodes d’écriture 

et les moments où je me sens disponible pour 

participer à des évènements et rencontrer des 

lecteurs, il est plus compliqué de temporiser le 

processus de fabrication. 

D’abord les nombreux échanges avec les relec-

trices et correctrices du manuscrit, puis les dis-

cussions avec l’illustratrice pour finaliser la cou-

verture et surtout l’énorme travail de ma-

Maquette de Lulyen pour finition avec  
vernis 3D 
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quettage qui consiste à choisir les polices, les 

espaces, les marges, les césures de texte et à 

tout vérifier une cinquantaine de fois. 

 

Ce travail, nous l’avons fait en double : en fran-

çais et en anglais. C’était important pour moi de 

proposer mon livre dans les deux langues, car 

beaucoup de mes proches qui ont soutenu ce 

projet lisent uniquement en anglais. J’aurais été 

mal à l’aise de leur livrer une version française 

qu’ils ne liraient pas ! Cette première traduction, 

certes rapide, est ma réécriture d’une traduction 

générée par l’IA de DeepL.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elle sera retravaillée à partir des retours de mes 

proches anglophones dans une prochaine édi-

tion, voire je l’espère, par une traductrice pro-

fessionnelle. 

 

Je n’avais jamais suivi le processus de fabrication 

d’un livre broché auparavant, aussi ai-je fait ap-

pel à un imprimeur local, à vingt minutes de chez 

moi, pour pouvoir rencontrer l’équipe du service 

PAO. Nous avons validé ensemble les fichiers en 

haute définition, le gabarit des couleurs, les bons 

à tirer. L’impression offset, et non pas numé-

rique comme pour l’impression à la demande, 

m’a permis de concevoir ce livre comme un bel 

objet. Du papier bouffant suffisamment épais 

pour le confort de lecture, suffisamment léger 

pour l’expédition. La finition de couverture pelli-

culée velours, avec quelques éléments brillants 

en relief pour évoquer l’univers de la Fantasy. 

Un second travail de maquettage a été néces-

saire pour générer les livres numériques au for-

mat EPUB, afin que texte et images s’affichent 

correctement sur toutes les liseuses. Au total, ce 

sont donc quatre versions du roman Lulyen qui 

ont été publiées cet automne. 

 

Malgré les multiples solutions qui existent pour 

auto-éditer son livre en ligne, j’ai tenu à travail-

ler en présentiel : illustratrice-maquettiste, res-

ponsable PAO et chargée de communication, 

toutes sont localisées sur l’agglomération greno-

bloise. D’abord, j’avais tout à apprendre ! Il fal-

lait s’accorder sur des références communes, 

désigner les choses par les termes usités dans le 

domaine de l’édition. Les discussions en équipe 

ont aussi fait émerger de belles idées, des initia-

tives que je n’aurais pas eues en restant isolée 

devant mon ordinateur ! Et surtout, il y avait le 

sentiment que nous étions en train de créer 

quelque chose ensemble, le plaisir de se retrou-

ver pour célébrer chaque étape de la fabrication,  

la satisfaction de s’échanger ce livre de main à 
main. 

Lecture de Lulyen en anglais  

à Grenoble (38) 
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En 2026, le second tome de la saga sera publié, il 

s’intitule Doryan. Il sera suivi par deux projets 

actuellement en cours d’écriture : un roman fan-

tastique et un roman feel-good bilingue français-

anglais.  

 

Le défi de cette année sera d’apprendre à com-

muniquer au sujet des nouvelles parutions, à la 

fois en français et en anglais. Merci aux Ensicaen-

nais d’avoir fait une place à ce premier essai dans 

le Tétralien, la suite en ligne : 

 

www.mellemji.com 

instagram @mellemji 

 

Mélanie MARIE-JEANNE (2005) 

1 EPUB (acronyme d'electronic publication, 
« publication électronique » en français, parfois typo-
graphié « ePub », « EPub » ou « epub ») est un format 
ouvert standardisé pour les livres numériques et pro-
posé par l'International Digital Publishing Forum
(IDPF). 

2 La fantasy est un genre littéraire qui mêle mythes, 
légendes et thèmes du fantastique dans une atmos-
phère épique, souvent peuplée de créatures fantas-
tiques, de héros et de royaumes magiques. 
 
3 Tarifs postaux préférentiels pour l'expédition de 

livres : l'offre « Livres et brochures » avait vocation à 

faciliter la diffusion de la culture écrite à l'internatio-

nal depuis le début des années 1980. L'Union Postale 

Universelle a rendu facultative au 1er janvier 2025 la 

fourniture du service de sacs spéciaux contenant des 

documents imprimés, puis le groupe La Poste a cessé 

complètement la commercialisation de l'offre  « Livres 

et brochures » au 1er juillet 2025. 

 
4 ISBN : "International Standard Book Number", c'est 

l'identifiant d'un livre pour une édition donnée. Il sert 

principalement à faciliter l'identification, la recherche 

et la gestion des livres à travers le monde. 

 
5 CSCPJ : Commission de Surveillance et de Contrôle 

des Publications pour la Jeunesse, elle contrôle les 

publications écrites destinées à l'enfance et à l'adoles-

cence. Elle vérifie que la publication ne comporte au-

cun contenu présentant un danger pour la jeunesse. 

 
6 BnF : Bibliothèque nationale de France, elle reçoit 

par dépôt légal des documents de toute nature édités, 

importés ou diffusés en France. Instauré en 1537 par 

François Ier, le dépôt légal est régi par le Code du pa-

trimoine. Son but est double : constituer un patri-

moine national et garantir la conservation des 

œuvres. 

 

 

 

 

 

 

 

Lulyen disponible en librairie 

p3 

http://Www.mellemji.com/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acronymie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Format_ouvert
https://fr.wikipedia.org/wiki/Format_ouvert
https://fr.wikipedia.org/wiki/Livre_num%C3%A9rique
https://fr.wikipedia.org/wiki/International_Digital_Publishing_Forum
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6B 

6C 

6D 

Lulyen – séance de dédicaces 

Lulyen—salon du livre de la ville  

de Domène (38) 
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Vie de l’association 

Un Blog ! Une blague ?  
Non, ce blog, 
c’est le sup-
port, mis à 
votre disposi-
tion pour col-
lecter au fil de 
l’eau vos ar-
ticles d’auteur
(e)s Ensicaen-
nais(e)s, dès 
2023.  

La manière d’utiliser ce blog est expliquée sur 
notre site à l’adresse :   

https://alumni.ensicaen.fr/2025/01/20/comment
-mettre-en-ligne-vos-articles/. Son mode d’em-
ploi est reproduit ci-après… 

 
Comment mettre en ligne vos articles ? 

Chers auteur(e)s ensicaennais(e)s, c’est sous la 
rubrique Actualités de votre site ENSICAEN Alum-
ni, que vos articles seront mis en ligne avec ce 
nouveau support (blog) mis à votre disposition. 

Dès aujourd’hui, à la date et au rythme qui vous 
conviendront, que vous soyez autrices ou auteurs, 
de longue date ou prêt(e)s à le devenir, vous allez 
pouvoir y publier, articles, mémoires, réflexions, 
retours d’expérience, clins d’œil, poésies… que 
vous avez déjà eus ou, aurez bientôt, envie de 
partager avec tous les Alumni ENSICAEN. 

Merci d’envoyer votre premier article à l’adresse 
suivante : contact@alumni.ensicaen.fr. Il sera mis 
en ligne par nos soins et nous vous créerons un 
compte pour les suivants. Sur ce compte vous 
pourrez formuler directement vos articles. 

Dans tous les cas vos articles seront relus avant 
leur mise en ligne. 

Alors à vos stylos, claviers… Nous avons hâte de 
vous lire et de vous publier ! 

 
Constat : 

Jusqu’à aujourd’hui (janvier 2026), bien que 
l’existence et le lien d’accès à ce blog aient été 
rappelés lors de chacun des courriers d’« Appel à 
Articles Auteurs (AAA) », aucun message ni ar-
ticle n’a jamais été transmis via votre blog.  

 
Pourquoi ? :  Utilisation trop laborieuse ? Com-
munication pas à la hauteur ? … 

 
Merci d’éclairer notre lanterne : 

Si vous ne choisissez pas de tester votre blog dès 
aujourd’hui, alors, s’il vous plait, dites-nous ce 
que vous pensez de tout ça ! 

Vous avez sans doute des suggestions à proposer 
pour que votre blog se mette à fonctionner et 
aboutisse à la mise en ligne auprès des Alumni de 
vos articles, textes, poèmes… ? Si oui, alors, faites
-les suivre aussitôt à :  

contact@alumni.ensicaen.fr 

Grand merci à vous ! Nous comptons sur votre 
contribution… 

 

 

Serge CHANTREUIL (1965) 
Co-responsable Pôle Communication 

 

p3 

https://alumni.ensicaen.fr/2025/01/20/comment-mettre-en-ligne-vos-articles/
https://alumni.ensicaen.fr/2025/01/20/comment-mettre-en-ligne-vos-articles/
https://alumni.ensicaen.fr/actualites/
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr?cc=email2@example.com&subject=SiteAlumni-PropositionArticle
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr?cc=email2@example.com&subject=SiteAlumni-PropositionArticle
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Crédit photo : C. CONTE-MARION 

 Les diplômés 2005 viennent de fêter les 20 ans 

de leur promotion, à qui le tour en 2026 ?  

Fêter les 20 ans de la promotion 2005, c’était 

avant tout un week-end sympa entre amis. Des 

retrouvailles qui s’organisent en avance, parce 

qu’elles n’arrivent pas si souvent ! 

C’eût été dommage de les louper, parce que sur 

le moment, on était franchement content d’y 

être. Reconnaître les visages, retrouver le grand 

amphi, demander « Et toi, qu’est-ce que tu de-

viens ? » une dizaine de fois d’affilée…  

Catherine Conte Marion, de l’association des 

Alumni, avait concocté un programme sur me-

sure pour les vingt-six diplômés de la promo 2005 

qui ont voyagé jusqu’à Caen début novembre.  

D’abord un peu de nostalgie le vendredi après-

midi : moment convivial à la cafétéria de l’école, 

participation à une table ronde en enseignement 

d’Humanités, visite du Laboratoire de Physique 

Corpusculaire par le directeur-adjoint, Olivier Lo-

pez. Pour les anciens de la spécialité instrumenta-

tion nucléaire, c’était une grande joie d’être ac-

cueillis par le directeur de l’école, Gilles Ban, et le 

responsable de la filière génie physique et sys-

tèmes embarqués, Marc Labalme, qui nous ont 

 

 À qui le tour en 2026 ?  
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autrefois enseigné. Par un juste retour des 

choses, il y avait une réelle volonté de notre pro-

motion de transmettre l’expérience d’ingénieur 

aux futurs diplômés de l’école. Grâce au formi-

dable travail d’Hélène Le Bouteiller, les cinq inter-

venants Benjamin Bécar, Yoann Chabbert, David 

Dangla, Vincent Debosse et Nathalie Nguyen-

Argentieri, ont pu illustrer la veille stratégique en 

entreprise par des exemples très concrets, un 

aperçu des enjeux auxquels peuvent être con-

frontés les futurs diplômés.  

La journée du samedi était l’occasion de se re-

trouver de manière plus informelle, de se rendre 

compte qu’on habite dans la même région, de 

promettre qu’on se reverra. C’est parce que Ga-

brielle Lelaizant a montré le chemin pour une vi-

site de la côte, des plages d’Arromanches, de la 

ville de Bayeux. Ou parce que Vanina Novak-

Klosowski a mobilisé notre réflexion sur une 

fresque de la biodiversité. Ou parce qu’on a réser-

vé ce gîte de groupe, convoqué les souvenirs des 

soirées au foyer ou à la Minge (Maison de l’Ingé-

nieur). 

Quoi qu’il en soit, le samedi soir au casino de 

Saint-Aubin-sur-mer, pour notre soirée d’anniver-

saire de promotion, il y eut du lien, l’envie de cé-

lébrer, de danser, de passer un bon moment en-

semble. Certains resteront encore le lendemain 

pour un brunch et une dernière balade en bord 

de mer, le temps de se dire au revoir, à très bien-

tôt. 

 

Nous étions 26 sur les 120 diplômés de la promo-

tion 2005 à nous réunir vingt ans plus tard. En 

2025, vous êtes 300 diplômés. Combien serez-

vous à reprendre contact ? L’école s’agrandit, les 

liens se distendent… Garder le lien demeure un 

travail de fond, essentiellement bénévole, qui bé-

néficie à toutes les promotions de l’ENSICAEN. 

Table ronde sur la veille stratégique en entreprise  
De gauche à droite : H. Le Bouteiller, B. Bécar, D. 
Dangla, V. Debosse et Y. Chabbert 

Viste du Laboratoire de Physique Corpusculaire 

(LPC) 

Visite de Bayeux 
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Cette réunion a été possible grâce à la tenue à 

jour de l’annuaire des diplômés, à la disponibilité 

de la permanente salariée de l’association ENSI-

CAEN Alumni, aux adhésions annuelles des coti-

sants, aux organisateurs bénévoles, et bien en-

tendu grâce à tous les participants à l’évène-

ment. 

Si l’école nous accompagne bien après les trois 

années passées sur le campus, il ne tient qu’à 

nous de la faire vivre à notre échelle. Organiser 

un évènement local, quelque chose qui nous ras-

semble et qui maintient le contact entre les di-

plômés d’une même région, cela suffit parfois à 

susciter de belles surprises et des souvenirs mé-

morables.  

Alors, à vos agendas ? 

 

 

Mélanie MARIE-JEANNE (2005) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

p3 

Soirée au Casino de Saint-Aubin 

Brunch le dimanche à Luc-sur-mer 
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Annuaire papier, édition 

2026 ! 

L'annuaire papier se réactualise en 2026 ! 

 

En novembre prochain, en partenariat avec EM. 

COM, notre éditeur, paraîtra notre nouvel an-

nuaire, avec les coordonnées actualisées mais 

aussi une nouvelle liste de classement des entre-

prises par code NAF.  

Cette nouvelle liste permettra de guider étu-

diants et diplômés dans leurs recherches de 

stages ou d'emplois en permettant de cibler faci-

lement un secteur d'activité. 

La mise à jour de vos coordonnées est essen-
tielle ! Pensez à la faire via le lien suivant : 
https://alumni.ensicaen.fr/annuaire/ et n'oubliez 
pas le code NAF ! 
 

La mise à jour est possible jusqu'à fin mai ! Pas-

sée cette date, c’est terminé pour la version pa-

pier… 

Bonne année à toutes et tous, 

 

Tanguy COUPLAN (2025) 
Coordinateur de l'annuaire 2026 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

p3 

https://alumni.ensicaen.fr/nnuaire/ 

https://www.em-com.fr/publications/
https://www.em-com.fr/publications/
https://alumni.ensicaen.fr/annuaire/
https://alumni.ensicaen.fr/annuaire/
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 C'est a l’issue de l'Assemblée Générale Ordinaire 

d'IESF qui s'est déroulée le lundi 23 juin que le 

nouveau Conseil d’administration d’IESF s'est 

réuni pour élire Aurélien GUEZ, ingénieur diplô-

mé des Arts & Métiers (2020) à la présidence 

d'Ingénieurs et Scientifiques de France (IESF), 

jusqu’à la prochaine Assemblée Générale Ordi-

naire de juin 2026. Il succède à Frédéric Mis-

heletti qui était à la tête d'IESF depuis mars 2025. 

Un nouveau Bureau exécutif multigénérationnel 

Ainsi, sur proposition de Aurélien GUEZ le conseil 

d’administration a élu son nouveau bureau exé-

cutif pour un an. Ce Bureau Exécutif voit se cô-

toyer différentes générations d’ingénieurs, garan-

tie de la diversité et de la complémentarité des 

approches, pour la meilleure efficacité de l’asso-

ciation. 

 

• Gaëtan Chazeix : Secrétaire Général   

• Romain Schneider : Trésorier 

• Florence Ferry : Vice-présidente PMIS  

• Michel Val : Vice-président Membres  

• Jean Guy Queromes : Vice-président Partenariats  

• Nicole Bomo : Représentante de l'Assemblée des 
Régions   

• Cassandre Pradon : Responsable Innovation  

• Clément Lefebvre : Délégué à l'international 
  
  

Aurélien GUEZ : élu à la 

présidence d’IESF 

 

Retrouvez toutes les informations sur iesf.fr 

p3 

https://www.iesf.fr/
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Adresse aux jeunes  

diplômés… et leurs parents  
NDLR : Parce qu’il n’est pas toujours possible d’assister à la remise des diplômes, nous vous proposons la 

retranscription du discours de votre Président, Benjamin MICAT, lors de cette cérémonie pour la promo-

tion 2025, le 27 novembre dernier. 

Tout d’abord, merci à Tanguy pour ce discours. Je vais 

l’embaucher comme commercial dans mon entreprise 

☺!  

Comme vous l’avez compris, je suis la dernière per-

sonne qui vous sépare du cocktail et donc de l’apéro. 

Voyez-moi comme une mise en bouche, un velouté de 

potiron huile de châtaigne ou on va faire local, le fa-

meux trou normand. Je vais essayer donc de vous eni-

vrer par mes paroles mais avant cela je tenais à re-

mercier pour leur présence qui montre l’importance 

de cette cérémonie : M. le directeur de l’Ensicaen, le 

président du conseil d’administration ainsi que M (…) 

région / département / mairie. Je remercie également 

tous les professeurs et les membres de l’administra-

tion de cette école ainsi que les laboratoires de re-

cherche.  

Une petite pensée vers toutes les personnes qui ont 

œuvré pour cet événement et l’ont rendu possible.  

Je tenais enfin à remercier votre marraine de promo-

tion Sonia Fosse - il se trouve que nous sommes de la 

même promotion 2012 et que je pourrais technique-

ment partager quelques anecdotes. Mais comme je la 

vois rougir je ne me permettrai pas de le faire. 

Comme le disait justement Tanguy, l’ENSICAEN c’est 3 

ans les Alumni c’est toute la vie. Ainsi « ENSICAEN 

promotion 2025 » sera inscrit sur votre CV pour toute 

votre carrière. Sachez néanmoins que vous faites 

suite à de nombreuses et nombreux diplômés, il y a 

ceux qui suivent la voie tracée dans le nucléaire, les 

matériaux ou les paiements - d’autres qui bifurquent, 

certains veulent gravir les échelons dans leur métier, 

d’autres décident de se consacrer à une passion.  

Votre vie professionnelle - vous l’avez déjà commen-

cée - vous en faites ce que vous voulez. Vous êtes 

libres de décider. Car ce soir met fin à votre vie étu-

diante. Je vous rassure les afterworks avec les col-

lègues c’est pas mal non plus. Finie la vie étudiante, 

enfin pas tout à fait car certains par amour des 

études, des amphis, des devoirs à la maison, et des 

remontrances au tableau, ont décidé d’enchaîner sur 

une année de Mastère ou des études à l’étranger. 

D’autres encore plus fous vont même aller jusqu’au 

doctorat pour pouvoir un jour à leur tour donner des 

devoirs à la maison et faire des remontrances au ta-

bleau devant des élèves hilares ou stupéfaits. Toutes 

ces voies, tous ces chemins sont devant vous désor-

mais. Vous pourrez toujours demander l’avis d’un 

Alumni - il vous répondra avec plaisir. 

ENSICAEN Alumni c’est 10 000 diplômés éparpillés un 

peu partout sur le globe. Nous sommes là pour vous 

accompagner pendant votre vie professionnelle, qui 

sera je le rappelle d’au moins 170 trimestres - nous 

vous proposerons de vous revoir tous les dix ans lors 
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d’anniversaire de promotion, de rencontrer les Alumni 

qui vivent dans votre région, qui travaillent dans votre 

entreprise ou dans votre secteur d’activité, nous vous 

informerons sur nos événements, nos actions, nous 

vous permettrons également de garder et d’enrichir le 

lien que vous avez avec l’ENSICAEN. 

ENSICAEN Alumni est une association, nous fonction-

nons en grande partie sur la cotisation de nos 

membres, sans laquelle nous ne pourrions exister 

(25€ les 1ères années, ça passe). À ce titre, vous nous 

avez peut-être vus lors de votre entrée mais nous 

avons un petit stand dans la salle du cocktail. Je vou-

drais d’ailleurs saluer et remercier Catherine notre 

permanente que vous connaissez tous je l’espère et 

que je vous invite à contacter. Son rôle montre bien le 

lien que réalise ENSICAEN Alumni entre l’école, les 

étudiants et évidemment les Alumni ! 

Chers diplômés, quand je vous vois tous bien sapés 

(hormis deux ou trois), j’imagine que vous avez des 

projets plein la tête, que certains veulent monter leur 

entreprise mais n’osent pas, d’autres changer radica-

lement de voie, et puis une grosse majorité juste aller 

au cocktail qui suit. Si vos gorges assoiffées veulent 

bien me laisser encore quelques minutes je vous in-

vite à concrétiser vos rêves les plus fous, à y croire et 

à tenter - vous n’aurez que peu d’autres occasions de 

le faire. Je vous invite aussi pour cela à être acteur du 

monde qui vous entoure, à participer à des associa-

tions, à vous investir dans vos entreprises voire entrer 

en politique. Vous représentez désormais la science et 

celle-ci est aujourd’hui malmenée, peut-être parce 

qu’elle n’est pas écoutée et n’est plus acceptée à sa 

juste mesure, mais surtout parce que les scientifiques 

je pense ont trop déserté ces lieux de pouvoir. Et quoi 

d’autre que la science pour nous alerter sur le climat, 

pour aider à comprendre les révolutions robotiques et 

l’IA qui sont devant nous ? Soyez acteurs de votre, de 

notre monde et assurons-nous de le laisser autant que 

faire se peut dans l’état où nous l’avons trouvé.  

Et pour terminer, j’aurais un message pour vous les 

parents et les familles qui nous font l’honneur de 

votre présence ce jour si particulier pour cette remise 

de diplôme. J’imagine votre fierté de voir la réussite 

de celui ou celle que vous avez suivi pendant tant 

d’années. Les petites engueulades pour faire des de-

voirs après l’école, la discussion passionnée pour ex-

pliquer que le CM2 c’est trop tôt pour avoir un por-

table, les recherches interminables sur Internet pour 

savoir ce qu’est Fortnite, la fierté éprouvée il y a trois 

ans quand vous avez su qu’il avait lancé sa première 

machine à laver tout seul … finalement ce moment 

que vous vivez, c’est pas mal de soulagement d’avoir 

tenu jusque-là et sachez que je vous tire mon cha-

peau. 

Je vous avoue me sentir plus proche de vous depuis 

un peu plus de deux ans. J’ai moi aussi eu la chance 

d’intégrer 1/2 part supplémentaire sur ma déclaration 

d’impôts. J’imagine qu’à deux ans elle s’exprime à peu 

près aussi bien que votre enfant en fin de soirée mais 

heureusement ni vous ni moi ne serons là pour juger.  

Remarquez l’ambivalence :  votre enfant n’a jamais 

été aussi proche de vous qu’aujourd’hui - il intègre le 

marché du travail, se débrouille tout seul, agit en 

adulte. Et aujourd’hui marque certainement le pre-

mier jour du reste de sa vie.  

 

Je finirai par ces quelques mots de chanson :  

Famille, je t'ai quittée 
C'est normal, c'est comme ça qu'on fait 
On grandit, on quitte le nid 
Puis on fait un nouveau nid 
Mais pas un jour ne passe, pas un jour 
Sans qu'je me souvienne de l’amour* 
 
 
 

Benjamin MICAT (2012) 
Président ENSICAEN Alumni 

 
 

*extrait de « Famille »—Ben MAZUÉ 
"Famille", découvrez le clip - Ben Mazué | Site officiel  

 
 

 

Crédit photos  Olivier GHERRAK 
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https://www.benmazue.fr/2025/01/31/famille-decouvrez-le-clip/
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Du côté des étudiants 

Dans le cadre de 

ma 3ème année, j’ai 

eu l’opportunité 

d’organiser, avec 

l’aide de Tanguy 

COUPLAN (2025), le 

système de parrai-

nage visant à ren-

forcer la transmis-

sion d’expérience 

entre les généra-

tions de notre école par la constitution de duos 

« parrain/filleul ». 

Une organisation rigoureuse 

Le succès de ce parrainage a reposé sur une logis-

tique précise et une écoute attentive des besoins 

de chaque étudiant et de chaque Alumni. Nous 

avons identifié et mobilisé des diplômés aux par-

cours variés ainsi que des étudiants en quête de 

conseils pour leur insertion professionnelle.  

À l’aide d’outils d’analyse de données (Excel) et 

de rendez-vous visio avec Tanguy, nous avons 

croisé les secteurs d’activité, les spécialisations et 

les aspirations de chaque profil. L’objectif était 

d’assurer une compatibilité maximale pour que le 

duo parrain/filleul soit le plus pertinent possible. 

Une fois les binômes constitués, nous avons pris 

contact individuellement avec chaque Alumni et 

chaque étudiant pour poser les bases de la colla-

boration et faciliter les premiers échanges. 

Un bilan positif et gratifiant 

Le projet a porté ses fruits, et les retours des étu-

diants sont extrêmement encourageants. Les 

élèves se sont dits ravis de l’accompagnement 

proposé. Ils ont souligné la qualité du ciblage ; les 

parrains correspondaient parfaitement à leurs 

projets de carrière. Plusieurs échanges ont déjà 

débouché sur des conseils précieux et une vision 

plus claire du monde professionnel. 

Le succès de ce projet montre que l’entraide est 

une valeur clé de notre réseau. C’est une fierté 

d’avoir pu contribuer à créer ces ponts entre le 

monde académique et professionnel.  

Un grand merci aux Alumni qui ont accepté de 

participer à ce projet et aux étudiants qui ont su 

saisir cette opportunité ! 

 

Célia MICHEL (2026) 
Responsable Pôle Etudiants 

 
* « Le parrainage 3A par affinités », appelé aussi  
PPP3A pour Projet Personnel Professionnel  3ème an-
née. 

LE PARRAINAGE 3A* : créer 
du lien entre  étudiants et  

Alumni 

Célia MICHEL (2026) 
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Une belle surprise ! 

Comme chaque année depuis l’obtention de mon 

diplôme en 2018, je participe aux échanges avec 

les étudiants de l’ENSICAEN, par le biais des PPP  

(Projet Personnel Professionnel) 1A1 mais égale-

ment à travers le parrainage de troisième année 

(PPP3A2). 

 

Au regard de la distance qui me sépare de l’ ENSI-

CAEN aujourd’hui (1h40 environ), je n’ai que peu 

d’occasions pour pouvoir échanger de vive voix 

avec mes filleuls. Les échanges se font malgré 

tout très bien habituellement en distanciel, par 

téléphone ou Visio. 

 

Cette année, les étoiles se sont alignées et ont 

permis de mener à un échange en présentiel très 

riche et très spontané. En effet, dans mon cadre 

professionnel, j’ai été amené à suivre une forma-

tion via  « Ensicaen - Exécutive  Education » sur 

deux jours les 13 et 14 octobre dernier (cf. article 

page 23 de ce numéro).  

Il se trouve que j’ai reçu l’affectation de mon fil-

leul (2026) le 13 dans l’après-midi.  

À l’issue de cette première journée de formation, 

j’ai donc décidé de profiter de ce temps à l’ENSI-

CAEN pour rencontrer les élèves actuels de la fi-

lière électronique qui se trouvaient dans une 

salle à l’étage.  

Après une présentation de mon parcours et 

quelques échanges avec les étudiants, l’un 

d’entre eux s’est présenté comme étant mon fil-

leul, fraîchement attribué. 

C’est donc très naturellement que nous avons 

décidé de planifier une conversation plus appro-

fondie le lendemain soir après ma formation. 

J’ai alors pu discuter avec Eric à propos de sujets 

sur le monde de l’entreprise, les entretiens d’em-

bauche, les perspectives et différentes voies pro-

fessionnelles, mais aussi sur l’équilibre entre vie 

privée et vie professionnelle. 

Cela a été également l’occasion d’échanger nos 

coordonnées pour pouvoir poursuivre ce dia-

logue au fil de l’année ou au-delà de son di-

plôme, si l’envie se fait sentir. 

Je remercie sincèrement M. Descoubes 

(enseignant en Electronique et Physique Appli-

quée) de m’avoir permis de m’immiscer dans son 

cours et de rencontrer les étudiants, ainsi qu'Éric 

d’avoir contribué à cet échange aussi spontané 

qu’enrichissant. 

Benoit TROUCHE (2018) 

PPP1A1 : il s’agit d’un entretien entre un étudiant 

et un Alumni . 

PPP3A2 : il s’agit de constituer des duos Parrain/

filleul. 
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Ce projet fut intense en début d’année pour nous, 

mais nous avons beaucoup appris !  

La constitution des équipes de six, réalisée de fa-

çon aléatoire, avec d’autres filières FISA 

(Formation Initiale sous Statut Apprenti) permet 

d’en apprendre plus sur les autres et la phase de 

conception nous familiarise avec le rôle que cha-

cun pourrait avoir dans le monde professionnel. 

Cette première partie fut dense, la demande en 

livrables nous a mis à l’épreuve et nous a placés 

directement dans le contexte d’un projet réel en 

entreprise.  

Je me souviens notamment avoir rencontré 

quelques difficultés pour comprendre les livrables  

 

dont je devais m’occuper. Cela rend également le 

projet très immersif, on croirait travailler sur un 

vrai modèle de bateau, mais il est en carton ! Le 

meilleur reste la construction qui met tout le 

monde à l’épreuve avec les délais impartis, no-

tamment ceux qui ont eu du mal avec le décou-

page du carton ou la pose des couches succes-

sives de peinture. 

 

 Notre équipe était très satisfaite du rendu : nous 

avions placé sur notre embarcation un maximum 

de symboles de Caen et sa région : que ce soit la 

forme du bateau ressemblant à un drakkar ou en-

core les images collées au niveau des boucliers 

qui représentaient des symboles de l’histoire cal-

vadosienne. Bien évidemment, le meilleur reste la 

course qui nécessite un bon rameur afin d’être 

gagnée ! Finalement, on passe un « super » mo-

ment sur l’Orne ! 

Antoine BROYON (2028) 

 

Régate 2025 : une belle 

aventure ! 

Crédit photos  Olivier 

GHERRAK 
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Une soirée inoubliable ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 28 novembre dernier s’est déroulé le gala 

2025 de l’ENSICAEN, à Bretteville-sur-Odon. Cet 

évènement avait pour but de célébrer la remise 

de diplômes de la promotion 2025. C’est un mo-

ment mémorable et festif pour les jeunes diplô-

més, leurs familles et leurs camarades. Pour cette 

occasion, des Alumni se sont joints à nous, no-

tamment pour célébrer les 10 ans de la promo-

tion 2015.  

Cette soirée permet de célébrer collectivement 

les accomplissements académiques, tout en mar-

quant la fin d'une importante étape du parcours 

éducatif, de créer des souvenirs durables et de 

favoriser un sentiment d'appartenance à l’ENSI-

CAEN et à son réseau de diplômés ENSICAEN 

Alumni. 

Ce moment s’organise autour d’un repas puis une 

soirée dansante, le tout dans une ambiance con-

viviale assurée par le club gala et le groupe de 

mix de l’école.  

Le club gala est un groupe de 18 étudiants de 

deuxième année qui souhaitent continuer de 

s’impliquer dans la vie de l’école.  

Dès le mois de mai nous commençons les prépa-

rations : location de la salle pouvant accueillir 300 

personnes assises, réservation du traiteur, loca-
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tion de bus pour que tout le monde rentre en sé-

curité. Et plus tard dans l’année le lancement des 

inscriptions, la décoration de la salle et les impré-

vus…  

Nous travaillons jusqu’au dernier moment pour 

assurer le bon déroulement de cette soirée, le 

tout dans la bonne humeur et l’envie de bien 

faire. 

Nous remercions Catherine (permanente de 

l’association ENSICAEN Alumni) et M. Philippe Le-

febvre (Adjoint à la Direction des Etudes et de la 

Vie Etudiante) pour leur aide et leur écoute tout 

au long du projet.  

Nous sommes reconnaissants d’avoir pu mener à 

bien un tel projet, cela nous a permis d’apprendre 

à travailler sur de gros événements tous en-

semble, d’avoir des responsabilités et de faire 

tout cela entre amis. 

Malgré les imprévus et les soucis que nous avons 

rencontrés, nous espérons que chacune et cha-

cun a passé une bonne soirée. Merci aux Alumni 

pour leur participation, même s’ils étaient peu 

nombreux. Nous espérons que leur présence sera 

de plus en plus marquée au fil des années.  

Nous souhaitons aussi un bon courage au pro-

chain club gala à qui nous transmettrons nos con-

seils et recommandations pour toujours essayer 

d’améliorer cette soirée et la rendre inoubliable 

pour les jeunes diplômés. 

 
Clara VOIDIC (2027) & Youna LE PIVERT (2027) 

Présidente du club Gala 
 

    

Crédit photos : club Gala  
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École et Recherche 

 

Retours sur la formation 
professionnelle ENSICAEN : 
« Conformité de la cybersécurité » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actuellement développeur en logiciels embar-

qués, la cybersécurité devient de plus en plus 

incontournable. 

Après avoir suivi des formations très techniques 

dans le domaine de la cybersécurité, le besoin 

s’est fait sentir dans mon activité de me former 

sur les réglementations et directives sur ce sujet.  

C’est alors en cherchant une formation sur le 

sujet du Cyber Resilience Act (CRA) que je suis 

tombé sur le programme de formation continue 

proposé par le service ENSICAEN Executive Edu-

cation. 

Cette formation, sur deux jours, avait donc pour 

but de faire un tour d’horizon des différentes 

directives et réglementations autour de la pro-

tection des données personnelles et de la cyber-

sécurité. 

Nous étions alors deux à assister à la formation 

d’Estelle Pawlowski pendant ces deux jours.  

Le fait d’être en petit comité nous a permis de 

donner beaucoup de vie et d’échanges à ces su-

jets, parfois complexes et longs à aborder. 

Les expériences de chacun de nous trois pouvant 

alors apporter des compléments et du contexte 

à certaines directives ou réglementations pré-

sentées par Estelle. 

Invités à déjeuner avec nous le midi, nous avons 

pu rencontrer et échanger avec des experts du 

domaine  :  le RSSI (Responsable de la Sécurité 

des Systèmes d’Information) de l’ENSICAEN le 

lundi, puis avec un professeur de la filière moné-

tique le mardi. 

Ces rencontres ont permis de compléter et de 
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s’inscrire totalement dans le thème de notre for-

mation. C’est alors spontanément que nous 

avons échangé sur nos interrogations ou nos 

questions évoquées le matin même lors de la for-

mation.  

Je remercie sincèrement ces deux « interve-

nants »  d’avoir participé à l’enrichissement de 

cette formation, et bien évidemment Estelle pour 

l’ensemble de ces deux jours. 

Benoit TROUCHE (2018) 

 

Il s’agissait de ma première expérience en tant 

que formatrice face à des industriels. Initiale-

ment, je me suis posé beaucoup de questions par 

rapport au contenu de la formation que je propo-

sais, par rapport à la pertinence des supports. En 

effet, la conformité en cybersécurité et la protec-

tion des données sont des sujets très actuels, les 

réglementations évoluent très vite. Au cœur de 

cette conformité, passage obligé pour les entre-

prises, la gestion des risques est devenue un in-

contournable. 

Voici mon retour d’expérience. La formation con-

tinue est assez différente de mes cours ou TP ha-

bituels à l’ENSICAEN. Les interactions avec les 

industriels sont très nombreuses et variées : des 

questions, des témoignages, et même des dé-

bats ! Les retours ont été immédiats, très posi-

tifs, c’est pourquoi je vais proposer d’autres ses-

sions de formation continue.  

Par rapport à mon questionnement initial, la for-

mation continue est un prolongement des cours 

plus classiques, et surtout les échanges avec les 

industriels ont confirmé l’utilité en entreprise de 

mes enseignements auprès des étudiants de 

l’ENSICAEN. 

Estelle PAWLOWSKI 
Maîtresse de conférences HDR* 

Déléguée à la Protection des Données 
 de l’ENSICAEN 

*HDR : habilitée à diriger des recherches 

ENSICAEN Executive Educa-

tion  : rappel des formations  

Formation professionnelle sur la conformité de 

la cybersécurité 

Dans un contexte de menaces numériques crois-

santes, l’Union Européenne renforce depuis plu-

sieurs années son cadre réglementaire en ma-

tière de cybersécurité.  

Dans cette dynamique, ENSICAEN Executive Edu-

cation propose une nouvelle session de forma-

tion dédiée à la conformité en cybersécurité, 

conçue pour accompagner les professionnels 

dans la compréhension et l’application des textes 

réglementaires. 
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Objectifs de la formation : 

•    Comprendre et maîtriser les principaux textes 

européens relatifs à la sécurité des systèmes 

d’information et leurs impacts sur la législation 

française. 

•      Acquérir une connaissance approfondie du 

RGPD, de ses articles clés, ainsi que des droits et 

devoirs des responsables de traitement. 

•     Réaliser une Analyse d’Impact sur la Protec-

tion des Données (AIPD) à partir d’un cas pra-

tique. 

Prochaine session : 

  18 & 19 mai 2026 

  En présentiel, dans les locaux de l’ENSICAEN 

  En savoir plus sur la formation : Conformité de 

la cybersécurité - ENSICAEN Executive Education  

  Pré-inscription : e3@ensicaen.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formation professionnelle sur catalogue 

Retrouvez toutes nos thématiques et sessions de 

formation déjà programmées sur l’année 2026 : 

  Catalogue en ligne : Formations - ENSICAEN 
Executive Education 
 

 

Formation professionnelle sur-mesure 

ENSICAEN executive education vous accompagne 

dans la création et la mise en œuvre de vos pro-

jets de formation professionnelle : 

  Contactez l’équipe : e3@ensicaen.fr 
 

 

Marie-Anaïs LIPOVAC & Amélie LEFRANC 

Direction des Relations Entreprises et                
Partenariats de l’ENSICAEN 

p3 
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Une table ronde d’Alumni 
sur l’intelligence écono-
mique...  

En marge du vingtième anniversaire de la promotion 2005, 

une table ronde consacrée à l’intelligence économique 

s’est tenue le 7 novembre 2025 après-midi dans le cadre 

des enseignements en humanités. Animée par Hélène Le 

Bouteiller dans le grand amphi, elle a réuni  5 alumni aux 

parcours confirmés dans les domaines du nucléaire, du 

spatial, du conseil et des logiciels financiers. Un grand mer-

ci à Yoann Chabert, David Dangla, Nathalie Nguyen-

Argentieri, Benjamin Bécar et Vincent Debosse, tous de la 

promo 2005,  qui ont transmis avec passion leur expertise. 

Les échanges ont porté principalement sur deux dimen-

sions de l’intelligence économique : la veille et l’anticipa-

tion, puis la protection des actifs sensibles. Les intervenants 

ont illustré leurs propos par des situations vécues, comme 

l’importance des réseaux informels dans la veille concur-

rentielle, ou encore la quantité d’informations stratégiques 

que certaines entreprises publient sans toujours en mesu-

rer les conséquences.  

L’un d’eux a également évoqué un vol de matériel sur un 

salon professionnel, rappelant que les risques ne sont pas 

uniquement numériques. 

Les questions de souveraineté et de dépendance technolo-

gique ont été abordées à travers des exemples concrets 

issus du spatial et du nucléaire, notamment sur la protec-

tion du savoir-faire, la gestion de données sensibles ou les 

contraintes liées aux licences internationales en particulier 

dans le contexte hypersensible du spatial. Les pratiques de 

sensibilisation à la sécurité – tests de phishing, restrictions 

d’accès ou précautions lors des déplacements à l’étranger – 

ont été présentées mais aussi la protection de la réputation 

des sites nucléaires. 

Pour conclure, Nathalie a pu aborder avec les étudiants les 

enjeux liés à l’IA et les inciter à se projeter dans la perspec-

tive de l’apprentissage continu et de la transmission, en 

lien avec sa nouvelle activité professionnelle de psycho-

logue de l’Education Nationale après avoir mené une pre-

mière carrière dans l’ingénierie. 

Si « 20 ans après » est un célèbre roman de Dumas, ce fut 

pour nous un moment privilégié d’échanges de haut vol qui 

ont été particulièrement appréciés par les étudiants et le 

corps enseignant. Les retours d’expérience très opération-

nels ont permis de donner un éclairage concret sur des 

notions parfois perçues par les étudiants comme théo-

riques, et d’ouvrir la réflexion sur leurs futurs environne-

ments professionnels. 

En tant qu’Alumni, votre expérience est un atout qu’il est 

indispensable de partager. Nous espérons réitérer ces 

tables rondes sur l’intelligence économique et votre partici-

pation est la bienvenue. 

N’hésitez pas à me contacter :  

helene.le-bouteiller@ensicaen.fr 

 

Hélène LE BOUTEILLER 
Enseignante Humanités 

 

p3 



 

             Tétralien 178 Janvier 2026   27 

p3 

 
 

Entreprises et emploi 

Les perspectives concernant 
l’emploi et les entreprises 
en France 

Nous n’avions pas d’articles pour cette rubrique 
et ceci  m’a donné l’idée de faire appel à l’IA 
pour en formaliser un. J’ai fait cet essai sur l’IA 
de la “French Tech” MIstral AI . 

Je lui ai demandé quelles étaient, pour 2026, les 
perspectives concernant les entreprises et l'em-
ploi en France . 

Voici sa réponse : 

Pour l’année 2026, les perspectives concernant 
les entreprises et l’emploi en France s’annon-
cent contrastées, marquées par une conjoncture 
économique incertaine et des transformations 
structurelles majeures : 

Contexte économique et emploi 

• La croissance française devrait atteindre    
1,1 % en 2026, après une année 2025 plus mo-
rose (0,5 %). Cependant, cette reprise reste fra-
gile, freinée par l’incertitude politique, géopoli-
tique et la réduction des politiques de soutien à 
l’emploi. Plusieurs prévisions anticipent une des-
truction nette d’emplois dans le secteur mar-
chand, de l’ordre de 190 000 à 245 000 postes 
entre fin 2024 et fin 2026, avec une hausse du 
chômage qui pourrait atteindre 8,2 % de la po-
pulation active fin 2026 (ofce.sciences-po.fr). 

Le déficit public resterait élevé (4,7 % du PIB en 
2026), limitant la marge de manœuvre des pou-
voirs publics pour soutenir l’activité économique 
(infonet.fr). 

Secteurs porteurs et tendances 

• Certains secteurs résistent mieux, comme le 

BTP (hausse des mises en chantier), les services 
aux entreprises (conseil, juridique, études), et 
les métiers manuels (serveurs, aides de cuisine, 
agents d’entretien), où les tensions de recrute-
ment persistent. L’IA générative s’impose 
comme un levier d’accélération, notamment 
dans les domaines créatifs et juridiques, et les 
offres d’emploi mentionnant l’IA continuent 
d’augmenter (rhmatin.com). 

La transparence salariale devient obligatoire en 
2026, avec l’affichage de fourchettes de rémuné-
ration dans les offres d’emploi, ce qui pourrait 
influencer les pratiques de recrutement et la fi-
délisation des talents (michaelpage.fr). 

Défis pour les entreprises 

Les entreprises devront faire preuve de rési-
lience, poursuivre leurs investissements et adap-
ter leurs stratégies de recrutement face à la pé-
nurie de compétences sur certains métiers clés. 
La marque employeur, la culture d’entreprise et 
la formation des seniors (notamment via le nou-
veau « CDI senior ») seront des leviers impor-
tants (rhmatin.com). 

En résumé, 2026 s’annonce comme une année 
de transition, avec des opportunités sectorielles 
mais aussi des défis majeurs en matière d’em-
ploi et de compétitivité.  

 

 

Serge CHANTREUIL (1965) 

Rédac-chef du Tétralien & Tétra-Plume 
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Un temps pour tout 

 

Agenda  

Portes ouvertes de l’ENSICAEN 

• Samedi 7 février 2026 

  10h00 - 17h00 (campus 2) 

Pour plus d’informations : L’ENSICAEN ouvre ses 

portes samedi 7 février 2026 - ENSICAEN  

 

 

Assemblée Générale ENSICAEN 

Alumni  

• Date à venir 

Cette assemblée aura lieu en distanciel.  

Vous recevrez prochainement une convo-

cation par mail ou courrier avec les indica-

tions utiles. 

   

Dictée de l’ENSICAEN 

• Jeudi 28 mai  

 13h00 à 14h00  
Grand amphithéâtre - bât. A 

p3 

https://www.ensicaen.fr/lensicaen-ouvre-ses-portes-samedi-7-fevrier-2026/
https://www.ensicaen.fr/lensicaen-ouvre-ses-portes-samedi-7-fevrier-2026/
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État Civil 
Décès 

Nous avons le regret de vous annoncer la disparition de : 

 

Isabelle YVES (1987), 

René ROMANN (1950), 

 

Michel FOURE (1972) 

 

Diplômé en 1972, Michel a eu une carrière internationale. Il avait rejoint l’association depuis quelques 
années, et avait à cœur de partager son expérience avec les étudiants et de les aider (notamment en 
relisant leur CV). Il lui arrivait parfois d’accueillir des étudiants qui réalisaient un semestre académique à 
Berkeley. Gentil, généreux et bienveillant, ce fut une chance pour nous de l’avoir parmi nos membres.  

Nous adressons nos sincères condoléances à sa famille, 
 

Benjamin MICAT (2012) 
Président ENSICAEN Alumni  

 
 
 

Félix CUOZZO 
 

Félix Cuozzo a été professeur des universités à l'ENSICAEN de 1981 à 2009, il est décédé le 21 juillet 

2025. Il a occupé de nombreuses responsabilités au sein de l'école (directeur des études, responsables 

d'équipes de recherche et responsable des relations industrielles). 

En 1995, il a créé la formation en monétique sur la sécurité des paiements positionnant l'ENSICAEN 

comme référente sur le sujet au niveau national. C'était un professeur des universités qui considérait 

les industriels comme des partenaires pour la formation et l'innovation. L'équipe SAFE (Sécurité, Archi-

tecture, Forensique, biomEtrie ) du GREYC a été créée pour développer la recherche dans la sécurité des 

transactions en lien avec les industriels et académiques.  

La participation de cette équipe dans le PEPR Cybersécurité, à des projets académiques internationaux 

en cybersécurité et la réalisation de nombreuses thèses CIFRE avec les industriels témoignent de l'im-

pact de son héritage en recherche. 

 

Nous présentons nos condoléances à sa famille et ses proches.  

 

Christophe ROSENBERGER  
Directeur du laboratoire de recherche GREYC 

Co-président de Normandie Numérique  
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Daniel BLOYET 

Daniel Bloyet a été professeur des universités en Electronique à l'ENSICAEN de 1979 jusqu'à son départ à 
la retraite en 2004. Il est décédé le 11 décembre 2025.  
 
Beaucoup d'entre nous, au GREYC (Groupe de Recherche en Informatique, Image et Instrumentation de 
Caen) dans les équipes Electronique et Image, ont travaillé avec lui, en tant que doctorant(e)s ou col-
lègues. Il reste présent dans beaucoup de nos sujets et nos pratiques de recherche aujourd'hui. Nous 
nous souvenons de l’étendue de ses connaissances et compétences scientifiques à spectre large en phy-
sique, allant notamment des capteurs et l'électronique à très bas niveau de bruit à l'analyse quantitative 
d’images complexes. Nous avons appris beaucoup à ses côtés, la ténacité et la rigueur scientifique qu'il a 
toujours montrées nous marquent encore.  
 
A son arrivée à Caen en 1979, il avait constitué un groupe de recherche en EEA (Electronique Electrotech-
nique Automatique) et pris la responsabilité de ce domaine en enseignement à l'ENSICAEN (ex ISMRA) et 
à l'université. Il a ainsi créé et dirigé le GERSIC (Groupe d'études et de Recherche en Sciences physiques 
de l'Ingénieur de Caen) en 1980, qui s'est divisé en 3 laboratoires en 1990 : LEI (Laboratoire d'Electro-
nique et d'Instrumentation), L2I (Laboratoire d'Informatique de l'ISMRA) et LACP (Laboratoire d'Automa-
tique et de Contrôle des Procédés). En 1995, il a ensuite contribué à la création et l'association du labora-
toire GREYC au CNRS, dont il fut directeur jusqu'en 1999. Sur différentes périodes, à l'ENSICAEN et à l'uni-
versité, il fut notamment responsable de la filière Instrumentation, de la maitrise EEA (Electronique, Ener-
gie Electrique, Automatique), du DEA "Mesures, Capteurs, Images". 
 
Nous présentons toutes nos condoléances à sa famille et ses proches. 

Laurence MECHIN (1993) 
Directrice de recherche CNRS 

GREYC UMR 6072 
CNRS ENSICAEN UNICAEN 

 
Daniel GUERREAU 

 
Daniel, physicien nucléaire, a obtenu sa thèse en 1973 à la Faculté des sciences d’Orsay. Son domaine de 
recherche de prédilection était la physique des ions lourds. Il mena la toute première expérience au GA-
NIL en 1983, établissement dont il fut ensuite directeur de 1995 à 2000. Son mandat fut marqué par l’es-
sor de la physique des ions radioactifs. 
Directeur de recherche de classe exceptionnelle au CNRS, il devint directeur adjoint scientifique de 2000 à 
2004 au sein de l’IN2P3. 
Daniel prit par la suite la direction de l’ENSICAEN. Son mandat fut marqué par la mise en œuvre d’un plan 
stratégique structurant, sur lequel l’ENSICAEN continue aujourd’hui de se développer. Il lança la rénova-
tion immobilière du site, poursuivit la différenciation des spécialités et favorisa le développement de l’ap-
prentissage. 
Durant sa direction au GANIL, il fut l’un des fondateurs de l’incubateur. Au CESER (Conseil Economique, 
Social et Environnemental Régional), il initia le pôle de compétitivité Nucléopolis, depuis intégré à Nor-
mandie Énergie. Daniel s’était installé à Narbonne depuis une douzaine d’années. 
Figure reconnue mondialement, Daniel a profondément marqué, au plus haut niveau, l’enseignement et 
la recherche caennaise.  
 
Nous présentons toutes nos condoléances à sa famille et ses proches. 
 

Gilles BAN 
 Directeur de l’ENSICAEN 
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Publication des Alumni 

 

Nouveautés Éditeurs - Accueil - Lulyen Sylphes - Livre Pre-

mier - mellemji - MARIE-JEANNE Mélanie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lulyen : Sylphes - 
Livre Premier 
 

MARIE-JEANNE Mélanie 

Éditeur : mellemji 

 

Prix de vente au public (TTC) : 25.00€ 

ISBN 978-2-488731-00-3 

EAN 9782488731003 

Résumé : 
 
Imaginez un monde où la vie et la mort sont des 
courants palpables, modifiables à volonté, des 
forêts luxuriantes au désert. Imaginez mainte-
nant des êtres minuscules… les sylphes. Eux seuls 
ressentent ces vibrations. Eux seuls savent les 
manier. Et si ces êtres merveilleux échouaient à 
préserver la vie ? Lulyen, la future reine des 
sylphes, bouillonne d’émotions qui perturbent 
ses pouvoirs et l’empêchent d'accomplir sa mis-
sion. Celui qui pourrait l'aider a disparu chez les 
humains. Tandis que son monde se meurt, où 
trouver la magie qui sauvera les siens ?  
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Retrouvez l’aventure de Mélanie MARIE-

JEANNE en tant qu’auteure  dans votre rubrique 

Histoires d’ingénieurs, page 5 de ce Tétralien. 

https://nouveautes-editeurs.bnf.fr/accueil?id_declaration=10000001240363&titre_livre=Lulyen
https://nouveautes-editeurs.bnf.fr/accueil?id_declaration=10000001240363&titre_livre=Lulyen
https://nouveautes-editeurs.bnf.fr/accueil?id_declaration=10000001240363&titre_livre=Lulyen
https://melaniemariejeanne.com/
https://www.mellemji.com/
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Clin d’œil 

Bonjour à toutes et tous !  
L’ensemble de l’équipe des Tétraliens et TétraPlumes vous souhaite une belle année 2026.  Voici les  
solutions du Tétralien 176 et de nouveaux jeux pour vous divertir. 

Sudoku 

niveau difficile 

niveau moyen 

7   2      

1  3   6  9  

 9   3  5   

    8    7 

 2 7 6  1 4 5  

8    2     

  4  5   8  

 6  8   3  5 

     2   9 

    3  6 7  

 7 6     2 3 

   7  6   8 

 6   9  4 1 5 

  4    3   

3 9 2  1   8  

8   2  9    

6 2     8 4  

 4 1  5     



 

             Tétralien 178 Janvier 2026   33 

Hanji  

Règle du jeu :  Noircir les cases jusqu’à obtenir un dessin, les chiffres au-dessus présents vous indiquent 
comment colorer la grille. Les chiffres à gauche correspondent au nombre de cases à noircir sur les lignes, 
ceux au-dessus sont pour les colonnes. Chaque chiffre correspond au nombre de cases consécutives à 
noircir, par exemple si vous voyez un 5 puis un 2 pour une ligne, vous devez d’abord noircir 5 cases puis 
laisser une ou plusieurs cases blanches avant de noircir les 2 cases suivantes. 
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Solutions Tétralien 176 

Sudoku niveau moyen niveau difficile 

Hanji 

7 9 3 4 8 1 5 6 2 

4 8 5 6 2 3 1 9 7 

6 2 1 9 7 5 3 4 8 

1 6 7 8 4 9 2 3 5 

2 4 9 3 5 7 8 1 6 

3 5 8 2 1 6 9 7 4 

5 7 4 1 3 2 6 8 9 

9 3 2 7 6 8 4 5 1 

8 1 6 5 9 4 7 2 3 

4 9 8 3 5 2 6 7 1 

2 1 5 4 6 7 3 8 9 

3 6 7 8 9 1 2 4 5 

5 8 6 1 4 3 7 9 2 

9 2 4 6 7 5 8 1 3 

7 3 1 2 8 9 4 5 6 

6 5 9 7 2 4 1 3 8 

1 7 2 5 3 8 9 6 4 

8 4 3 9 1 6 5 2 7 
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Votre ANNUAIRE , votre T-shirt  

et votre Certificat LABELLIS d’IESF 

Obtenir votre annuaire papier ENSICAEN Alumni 2023 : 

Adhérent : C'est gratuit. 

Contactez-nous : contact@alumni.ensicaen.fr pour venir le récupérer à Caen ou 
Paris, ou le faire envoyer chez vous (détails des frais d’envoi ci-après). 

Vous n'êtes pas encore adhérent et souhaitez l'annuaire ? Il vous suffit de vous 
acquitter de votre cotisation :  Adhérer à l’association – ENSICAEN Alumni  

Entreprise : Vous pouvez l'acquérir au prix de 100€. 

 

Obtenir votre T-shirt réalisé avec notre partenaire normand Heula : 

Adhérent : 10€. Possibilité de le récupérer en mains propres (Caen ou Paris) ou  
de le recevoir par voie postale. 

Gratuit pour toute nouvelle adhésion par prélèvement (frais d’envoi à votre 
charge). 

Non-adhérent : 20€. Possibilité de le récupérer en mains propres (Caen ou Paris) 
ou de le recevoir par voie postale. 

Ce T-shirt est disponible en S, M, L, XL et XXL. 

Pour le commander : T-shirt Normand – ENSICAEN Alumni  

Frais d'envoi : 
Annuaire seul ou annuaire + T-shirt : 8,64€ 
T-shirt seul : 3,94€ 
 
Obtenir votre Certificat LABELLIS d’IESF : : iesf-labellis – ENSICAEN Alumni  

 

Adhérent : 25 € 

Non-adhérent : 40€ 

Gratuit pour toute nouvelle adhésion par prélèvement ou pour les Alumni en 
prélèvement depuis au moins 5 ans sur simple demande à : 
 contact@alumni.ensicaen.fr 
 

Pour toute demande d'information, envoyez-nous un mail : contact@alumni.ensicaen.fr 

Ou écrivez-nous à : ENSICAEN Alumni 
 6 bd du Maréchal Juin 
 14050 Caen cedex 04 
 02 31 45 29 48 
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mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
https://alumni.ensicaen.fr/adherer/
https://alumni.ensicaen.fr/t-shirt-normand/
https://alumni.ensicaen.fr/iesf-labellis/
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
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Les avantages  
réservés aux adhérents 

- Heula :   

Société normande qui propose toute sorte d'ob-

jets avec des messages et dessins humoristiques 

normands. Voir : www.heula.fr. Remise de 15% à 

l’ensemble des adhérents ENSICAEN ALUMNI. 

- Skyset :   

De 30 à 60% de réduction sur vos locations de 

sport de glisse. Voir : www.skiset.com 

-Dans les nuages, studio photo & vidéo :   

Remise de 20% sur les portraits. 

www.studiodanslesnuages.fr 

- Domaine « Les Cailloux » 

Patrice Brunel (2004) a repris le do-

maine viticole de son père, produc-

teur de Châteauneuf-du- Pape 

https://domaine-andre-brunel.fr/ 

Remise de 10% pour toute commande groupée 

-Blandin et Delloye  Costume sur Mesure | Blandin & 

Delloye (blandindelloye.com)  

Blandin et Delloye est une marque qui propose des tenues 

sur mesure pour toutes les occa-

sions, qu'elles soient formelles, ca-

sual ou pour des cérémonies. Ils ont 

également développé une ligne pour 

femmes, afin de répondre à tous les 

besoins du client !   

Les partenariats :  

-TSF (Télécoms Sans Frontières www.tsfi.org/). 

Ce partenariat noué en 2018 se poursuit. Pour le 

moment, nous relayons sur nos ré-

seaux et dans nos publications les 

actions humanitaires menées par 

TSF. Ces actions sont centrées sur 

l’établissement dans l’urgence de 

liaisons Télécoms de substitutions.  

- Vincent Béguin immo. :   

Il s’agit d’un diplômé de la pro-

motion 1989, agent immobilier. 

Il propose une estimation gra-

tuite des biens et un accompa-

gnement dans la vente ou 

l’achat d’un bien.  

Pour le contacter : 

06 14 96 08 45 -  

vincent@beguin-immo.fr  

 

 

-MyConseils.com :  

Il s’agit d’une agence de conseils et d’accompa-

gnement en création et gestion de patrimoine 

(valorisation des produits d’épargnes, optimisa-

tion de la fiscalité, anticipation des besoins de la 

retraite et transmission patrimoniale). Elle pro-

pose un accompagnement sur mesure pour 

structurer et/ou développer le patrimoine des 

ENSICAENnais, et ceci gratuitement en notifiant 

leur affiliation avec ENSICAEN Alumni. 

N’hésitez pas à contacter M. Gaillard : 

m.gaillard.myconseils@gmail.com 

Site internet : myconseils.com 

Téléphone : 06 34 53 16 71 – 02 31 99 41 57  

 

-Benoit - Solutions :  

Il s’agit d’un diplômé  en Electronique de la pro-

motion 2018,  qui propose les services suivants : 

-Conception électronique (HW & SW)  

-Accompagnement  cybersécurité  

-Formation  

 

contact@benoit-solutions.com 
www.benoit-solutions.com 
+33(0) 6.70.17.03.43 
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http://www.heula.fr
http://www.skiset.com
https://www.studiodanslesnuages.fr
https://domaine-andre-brunel.fr/
https://www.blandindelloye.com/fra/
https://www.blandindelloye.com/fra/
http://www.tsfi.org/
tel:+33614960845
mailto:vincent@beguin-immo.fr
https://www.myconseils.com
mailto:m.gaillard.myconseils@gmail.com
https://www.myconseils.com
tel:+33634531671
tel:+33231994157
mailto:contact@benoit-solutions.com
http://www.benoit-solutions.com/
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Fiche d’adhésion 
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En ce début d’année, songez à apporter votre soutien… Merci ! 
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