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Isoloko ENSICAEN -  
un projet au cœur de  
l’économie circulaire 
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L’arrêt des vols Concorde 
 
 
Comité « Mémoire de l’école » 

Crédit photo : Gérard DUVAL 
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« Nous vous informons que, par jugement rendu 

le 24 juin 2026, le Tribunal de Commerce de Cré-

teil a prononcé une liquidation judiciaire à l'égard 

de la SARL EM-COM. » 

 

Bonjour, 

Cette sentence laconique vous explique l’impossi-

bilité pour nous de faire paraître l’annuaire papier 

ENSICAEN Alumni 2026. Sa préparation était bien 

avancée pour sa diffusion prévue en novembre de 

cette année. 

 

EM-COM était l’entreprise de régie publicitaire 

qui collectait les paiements des annonceurs et 

nous éditait notre annuaire financé par les en-

carts publicitaires. 

 

Il nous faut trouver une nouvelle entreprise pour 

remplacer EM-COM dans la collecte des annonces 

et l’édition de notre prochain annuaire papier. Il 

ne pourra être publié, au mieux, que pour la ren-

trée 2027. 

 

Ce genre d’avatar souligne un peu plus le besoin 

d’avoir une équipe de bénévoles aussi nombreuse 

que possible pour animer votre Association des 

Alumni ENSICAEN et bien asseoir ses activités de 

réseautage, d’échanges et d’entraide. Soyez nom-

breux à la soutenir et à la rejoindre. 

 

 

 

L’Édito  

Bonne découverte de ce Tétralien 181 qui vous 

fera partager la nostalgie de l’arrêt définitif du 

Concorde, les actions de notre partenaire TSF 

(Télécom sans frontières) qui s’active à rétablir 

des moyens de communication dans les pays trou-

blés, la mise en route d’un « comité mémoire » de 

l’école pour en rédiger son histoire, un projet 

d’économie circulaire et enfin, la 18ème université 

de l’association « Sauvons Le Climat » (cf. agenda ) 

en octobre prochain... 

 

Bonne lecture ! 

,  

Serge CHANTREUIL (1965) 

Co-responsable  
Pôle Communication 
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Vie de l’association 

Du côté des étudiants 
19 - UNE RENTRÉE ANIMÉE 

20 - LE YEARBOOK : LE RECUEIL DE NOS PLUS BEAUX INSTANTS 

20 - LE PARRAINAGE : UN PONT SOLIDE ENTRE GÉNÉRATIONS 

12 - CR DE L’AG DU 07 AVRIL 2026 

12 - ANNIVERSAIRES DE PROMOTION EN… 6 ! 

15 - ANNUAIRE PAPIER 2026: PUBLICATION REPORTÉE 

16 - APPEL À TOUS LES ALUMNI ! 

17 - NOUVELLES DE NOTRE PARTENAIRE TSF 

18 - UNE FEMME ACCÈDE À LA PRÉSIDENCE D’IESF 

Histoires d’ingénieurs 

05 - L’ARRÊT DES VOLS CONCORDE 

11 - PARCOURS PROFESSIONNEL - GERARD DUVAL 

École et Recherche  

27 Entreprises et emploi  

21 - ISOLOKO-ENSICAEN, UN PROJET AU CŒUR DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE 

22 - ET SI L’ÉTÉ ÉTAIT LE BON MOMENT POUR PRÉPARER LES COMPÉTENCES DE  

 DEMAIN ? 

24 - PROJETS 3A OU APPEL AUX ENTREPRISES 

25 - FORUM 2026 

26 - LA ROCHAMBELLE : UNE BELLE AVENTURE ! 

27 - PÉRIODE ESTIVALE 
Un temps pour tout  

28 - AGENDA 

29 - ÉTAT CIVIL 

33 - CLIN D’OEIL 

36 - VOTRE ANNUAIRE, VOTRE T-SHIRT ET VOTRE CERTIFICAT LABELLIS 

D’IESF 

37 - LES AVANTAGES RÉSERVÉS AUX ADHÉRENTS 

38 - FICHE D’ADHÉSION 

28 
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Histoires d’ingénieurs 

• L’arrêt des vols Concorde 

• Parcours professionnel : Gérard DUVAL 

 

 Histoires 
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Pour l'histoire de l'aéronautique, l'arrêt des vols 

Concorde marque la fin « provisoire » de l'ère du 

transport supersonique mais pour ceux et celles 

qui rendaient possible au quotidien la magie iné-

galée de ces vols, c'est la fin d'une belle aventure 

humaine et le début d'une nouvelle vie qu'il faut 

assumer. 

Nous sommes en 2003, ces 3 années passées, 

nous avions connu la tragédie de Gonesse*

(accident survenu le 25 juillet 2000), l'incertitude 

puis l'espoir et enfin après bien des efforts cons-

tructeur et exploitant, la reprise des vols le 7 no-

vembre 2001. En ce début du mois d'avril 2003, 

la conjoncture économique s'est dégradée avec 

la reprise de la guerre en Irak. Concorde assure la 

desserte de New-York en 5/7 (5 jours par se-

maine), et quelques boucles supersoniques vien-

nent agrémenter le programme. Suite aux nou-

velles réglementations « sûreté », nos avions 

sont équipés d'une porte cockpit blindée avec 

digicode. 

Le 10 avril 2003, Air France et British Airways an-

noncent leur décision commune de ne pas pour-

suivre l'exploitation du Concorde au delà du 31 

octobre 2003, mais pour Air France qui vient de 

lancer un programme d'économies exigeant, la 

fin de l'exploitation est fixée au 31 mai. Cette an-

nonce provoque une vive émotion au sein de la 

famille Concorde et fait la une des médias. 

• « La crise économique a eu raison du 

mythe » : le Figaro 

• « Le supersonique quitte la piste sans re-

lève » : le Monde 

L’arrêt des vols 

Concorde  
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• « Concorde's days numbered, and the nostal-

gia sets in »: New York Times 

• « You cannot retire such an aircraft without 

a tear » : Financial Times 

Consternation et énorme déception pour les 2 

commandants du stage Q39, Bernard ROBERT et 

Jean-Claude LÉOPOLDÈS qui devaient partir en 

vol hors ligne, c’est-à-dire sans passagers. 

À la fin de la conférence de presse, le Président 

SPINETTA rappelle cependant notre obligation 

« d'organiser les quelques événements qui per-

mettront à cet avion de sortir dans les conditions 

qu'il mérite ». Fin avril la liste des musées qui 

vont accueillir nos avions se précise : 

• le National Air and Space Museum sur 

l'aéroport de Washington Dulles 

• le Speyer Museum de Sinsheim en Allemagne 

• le Musée de l'Air et de l'Espace du Bourget 

• Le futur parc aéronautique d'Airbus à Tou-

louse 

Le 5 mai, j'effectue ma dernière rotation sur 

New York. Bien que l'offre commerciale ne per-

mette pas de satisfaire une demande qui a ex-

plosé avec plus de 400 billets en attente, nous 

n'avons que 69 passagers à l'aller et 65 au re-

tour. Une telle situation se renouvellera (57 pas-

sagers sur le CDG-JFK du 30 mai) et j'en ignore 

toujours la raison. 

Quatre points « presse » sont organisés à la Di-

rection de la Maintenance les 6, 12, 20 et 28 

mai. Sur les 3 points auxquels je vais assister, 

sont présents pas moins de 155 journalistes, 

photographes et cameramen de tous horizons : 

français, anglais, allemands, belges, danois, sué-

dois, suisses, italiens, espagnols, américains, ca-

nadiens, japonais et chinois. Encadrés par 

l'équipe du service de presse, ils sont d'abord 

conviés à un briefing avec des responsables de la 

maintenance, des PNT (Personnel Navigant Tech-

nique) et des PNC Concorde (Personnel Navigant 

Commercial - hôtesse, steward, chef de cabine) , 

puis sont dirigés vers le Sierra Delta qui sta-

tionne sur le parking proche pour le visiter, le 

filmer et poser toutes les questions qu'ils souhai-

tent. 

Alors que l'échéance approche, il est prévu en 

plus des convoyages : 

• un vol spécial Paris New-York Paris les 2 et 3 

juin. 

• une cérémonie regroupant tous les person-

nels pour un dernier hommage à la « famille 

Concorde » le 10 juin. 

• une dernière réunion Division au Bourget 

lors de la remise du SD (raccourci de l’immatricu-

lation du Concorde F-BTSD ) au musée de l'Air le 

1A 
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14 juin. 

Incidemment Air France est à nouveau sollicitée 

pour améliorer le record de vitesse en circuit fer-

mé sur 5000 km, une demande déjà présentée 

par André TURCAT lors de la reprise des vols. 

Établis en 1987 avec le bombardier Rockwell B-1 

Lancer, les records sur 5000 km en circuit fermé 

avec des charges de 5 à 30 tonnes, sont détenus 

par un équipage américain avec une vitesse de 

1054,21 km/h. Avec l'accord de mon Chef de Di-

vision, j'ai discrètement étudié les différentes 

possibilités de battre ce record en Concorde sur 

un triangle supersonique tel celui que nous utili-

sons pour les vols techniques dans le golfe de 

Gascogne, un dossier que j'ai baptisé Air France 

5000. Dans les années 70 ce type de record ne 

pouvait être homologué, car la portée des radars 

prouvant la réalisation de la trajectoire était in-

suffisante. Un équipage Concorde aurait prati-

quement pu améliorer ce record à plus de 2000 

km/h mais cela ne sera fait ni par Air France, ni 

par British Airways, ni par Airbus Industries. 

Le 31 mai, j'invite Henri PERRIER et le frère de 

Jean MARCOT à partager les derniers moments 

de la vie de Concorde.  

À la Division, Henri PERRIER retrouve avec plaisir 

quelques anciens de la première époque, André 

BLANC (à gauche sur la photo), Martial DÉ-

TIENNE, Pierre DUDAL, Pierre CHANOINE et 

nombreux sont celles et ceux qui se rendent en 

piste pour l'arrivée des 2 vols du jour, le retour 

du New-York et la dernière boucle de Michel 

THORIGNY et de son équipe d'Air Loisirs Ser-

vices.  

Le 2 juin, 85 invités prennent place à bord du vol 

spécial AF 4402 pour New-York avec pour équi-

page : Jean-François MICHEL, Patrice LAPER-

SONNE et Alain PICCININI. 

 

Le 10 juin, la famille Concorde se retrouve à la 

DM (Division Maintenance), toutes professions 

confondues pour un grand moment de conviviali-

té autour du SD. 

31 mai 

2 juin 

PNT & PNC Concorde—10 juin 2003 

MM. LAPERSONNE et PICCININI avec les mécanos 
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5A 
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Le 12 juin, le Fox Alpha est le premier à quitter 

définitivement les hangars d'Air France à destina-

tion de Washington Dulles avec 62 invités ; équi-

page : Jean-François MICHEL, Gérard DUVAL, 

Jean Yves DRONNE. C'est un vol particulier, car 

Air France s'est engagée en 1989 auprès du 

Smithsonian National Air and Space Museum à 

offrir un Concorde après l'arrêt de l'exploitation. 

Nombre de personnalités sont à bord, à com-

mencer par le ministre des Transports Gilles de 

ROBIEN, le président SPINETTA, d'anciens prési-

dents d'Air France, Pierre GIRAUDET, Jacques 

FRIEDMANN, Bernard ATTALI, Christian BLANC, le 

violoncelliste ROSTROPOVITCH, mais aussi Ga-

briel AUPETIT, Axel KUCINSKIS et « Bob » FISCHER 

de la maintenance. Après les discours et les 

échanges de cadeaux dans le futur musée, l’équi-

page rejoint M. ROSTROPOVITCH, pour faire une 

photo souvenir. 

Le convoyage du Sierra Delta prévu le dernier 

jour du salon du Bourget fut un casse-tête pour 

nos Directeurs car le président CHIRAC voulait 

voir l'avion en vol. J'avais testé au simulateur la 

procédure « Vol de présentation » Concorde, 

mais ce n'était plus dans l'air du temps et cela ne 

se fera pas.  

Le 13 juin, l'équipage du convoyage fait une re-

connaissance en hélicoptère de la trajectoire im-

posée dans l'espace aérien du Bourget. Le 14 

juin, le SD effectue d'abord une boucle superso-

nique au-dessus de la Manche ; équipage : Daniel 

MANCHON, Philippe NEUTRE et Yannick PLU-

CHON ; il revient se poser à Roissy pour débar-

quer les passagers.  

L'équipage : Roland DEMEESTER, Patrick DE-

LANGLE et Alain PICCININI, prend la relève et dé-

colle pour le Bourget où se trouve déjà un groupe 

important de PNT et de PNC Concorde en uni-

forme ou en civil. L'avion passe à la verticale ter-

rain vers 2000 ou 3000 pieds puis se présente en 

finale pour un atterrissage standard avant de re-

joindre un parking éloigné du public.  

La cérémonie officielle a lieu dans le hall Con-

corde et après les discours du Président SPINET-

TA et du Général ALBAN (directeur du musée), 

l'assistance se retrouve sur la terrasse de l'Aéro-

club de France autour d'un buffet réunissant ac-

tifs et retraités. L'avion est enfin tracté sur l'aire 

d'exposition face à la terrasse, ce qui permet aux 

photographes de faire quelques belles photos 

souvenirs et quelques clichés insolites.  

Le 24 juin, c'est au tour du FB (raccourci de l’im-

matriculation du Concorde F-BVFB) de quitter 

définitivement Roissy pour se poser à Karlsruhe 

Baden-Baden en Allemagne avec pour équipage : 

Jean-Louis CHATELAIN, Robert VACCHIANI, Rémy 

PIVET, et pour destination finale l'Auto & Technik 

Museum de Sinsheim.  

Accueil de l’équipage par la foule 
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Enfin le 27 juin, c'est l'ultime décollage d'un Con-

corde aux couleurs d'Air France. Le Fox Charlie 

quitte Roissy à destination de Toulouse-Blagnac 

pour être exposé dans le futur parc aéronautique 

d'Airbus. Il a pour équipage : Henri Gilles FOUR-

NIER, Eric TONNOT et Daniel CASARI. À son bord 

principalement des dirigeants et hauts cadres 

d'Airbus Industries accompagnés par leurs il-

lustres aînés, anciens de Sud-Aviation et d'Aéros-

patiale : André TURCAT, Henri PERRIER, Gilbert 

DEFER, Michel RÉTIF, Jean BESLON, Jean RECH, 

Duddley COLLARD, Pierre LECONTE et Raymond 

DEQUÉ, pour ne citer que les plus connus.  

Le personnel d'Airbus s'est regroupé le long de la 

piste 33 gauche pour assister à l'atterrissage, 

puis l'avion vient se parquer devant le hangar de 

Saint Martin où passagers et équipage sont ac-

cueillis chaleureusement. Il y eut moult discours 

dont je ne garde pas le souvenir et une dernière 

soirée en compagnie de nos anciens dans une 

ambiance amicale. 

 Pendant ces 3 mois le simulateur de vol ne fut 

pas en reste. J'organisais pour ma part une di-

zaine de séances, accompagné ou non d'autres 

collègues instructeurs, notamment pour remer-

cier ceux qui nous avaient aidés dans les mo-

ments difficiles : ce fut le cas par exemple pour 

les pompiers de l'aéroport, pour les personnels 

de DX.VO (service audiovisuel de la compagnie) 

et pour l’Aéro-club de France. 

Loïc POURAGEAUX qui, dans cette période de 

2000 à 2003, a filmé et réalisé, pour le compte 

de DX.VO, toutes les vidéos traitant de Concorde, 

fut au nombre des invités. 

Pour conclure, voici la dédicace de Pierre-Henri 

GOURGEON, Directeur Général d'Air France, ins-

crite sur le Livre d'Or que j'ai fait circuler en ca-

bine pendant le vol du 12 juin 2003 : 

« Ils sont rares, et privilégiés, ceux qui ont pu 

piloter le plus bel oiseau d'Air France, cette folie 

qui associe compétence, performance et dérai-

son et qu'Air France a fait vivre pendant vingt-

sept ans. Quand vous piloterez les avions à 

écrans, si informatisés et si sûrs, vous regrette-

rez, comme moi, les pendules nombreuses et 

Décollage du Concorde FB 

Loïc POURAGEAUX 
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enchevêtrées que Concorde offrait encore. » 

 

Gérard DUVAL (1971) 

 

*Gonesse : 25 juillet 2000. Crash à Gonesse : "Le Con-
corde a changé ma vie, celle de mon mari et de mes 
enfants" 

 

Sigles et/ou acronymes : 

CDG : code IATA de l’aéroport Roissy Charles De 

Gaulle. 

JFK : code IATA de l’aéroport de New-York – 

John F. Kennedy. 

PNT : Personnel Navigant Technique. 

PNC : Personnel Navigant Commercial (hôtesse, 

steward, chef de cabine). 

SD : raccourci de l’immatriculation du Concorde 

F-BTSD. 

FB : raccourci de l’immatriculation du Concorde 

F-BVFB. 

DM : Direction Maintenance 

DX.VO : Service audio-visuel d’Air France  

 

 

Crédit Photos : Gérard DUVAL 

https://france3-regions.franceinfo.fr/occitanie/haute-garonne/toulouse/crash-gonesse-concorde-change-ma-vie-celle-mon-mari-mes-enfants-1632352.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/occitanie/haute-garonne/toulouse/crash-gonesse-concorde-change-ma-vie-celle-mon-mari-mes-enfants-1632352.html
https://france3-regions.franceinfo.fr/occitanie/haute-garonne/toulouse/crash-gonesse-concorde-change-ma-vie-celle-mon-mari-mes-enfants-1632352.html
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Parcours professionnel 
Gérard DUVAL 

1971 : Diplôme d'Ingénieur Electronicien de l'EN-

SI de CAEN. 

1971 : Avant de faire mon service militaire je tra-

vaille 5 mois à la Compagnie Internationale pour 

l’Informatique (CII).  

1971 – 1972 : Service National : Instructeur en 

électronique et en anglais au GE 316 (Ecole des 

Navigateurs de l’Armée de l’Air près de Tou-

louse). 

1972 – 1973 : Aéroformation (Toulouse) : déve-

loppement et présentation de cours de familiari-

sation de l’Airbus A 300 (Génération électrique 

et Atterrisseurs). 

1973 – 1974 : Air France : stage de formation 

Mécanicien Navigant. 

1974 – 1988 : Mécanicien Navigant qualifié suc-

cessivement sur SE 210, A 300 et A 310, qualifié 

Instructeur Mécanicien Navigant en 1977. 

1981 – 1982 : Détachement à Aéroformation 

pour la formation des équipages étrangers sur 

Airbus dont l'A 300 FFCC. 

1983 : Affectation au service technique des opé-

rations aériennes d'AF dans l’équipe chargée de 

faire le manuel d’utilisation de l’A 310 : réception 

des premiers appareils puis cadre à la division de 

vol. 

1984 : Détachement à l’unité de sélection des 

pilotes et des ingénieurs navigants (mise en 

place de moyens informatiques pour gérer candi-

datures et notation). 

1986 : Stage de conversion OPL (Officier Pilote de 

Ligne), cessation de mes fonctions d’encadre-

ment. 

1989 – 2003 : Pilote de ligne qualifié successive-

ment sur Boeing 727, Airbus 310 (1991) et Con-

corde (mai 1999).  

2001 – 2003 : Instructeur simulateur Concorde. 

Formation des nouveaux équipages. Missions 

liées à la remise en ligne de l’appareil (novembre 

2001) : mise à jour du manuel d’utilisation 

(refonte des procédures urgence-secours), sémi-

naire de formation des équipages avant la re-

prise des vols, vols d’essais après modifications 

techniques. 

Suite à la plainte du gouvernement britannique, 

étude du bang secondaire en collaboration 

avec le laboratoire de détection et géophysique 

du CEA et le CNRS. 

12 juin 2003 : Mon dernier vol Paris Washington 

sur le F-BVFA (don au musée Smithsonian). 

Juillet 2005 : Participation au premier Sympo-

sium International sur le Bang Sonique à l'Univer-

sité de Pennstate aux USA. 

Novembre 2008 : Fête science européenne au 

Grand Palais : projet européen HISAC. 

Décembre 2008 : Membre du jury de la thèse de 

Géraldine MENEXIADIS à l’ONERA « Détection à 

grande distance et localisation du supersonique 

CONCORDE ». 

2010 et 2012 : Participation aux procès de l'acci-

dent du Concorde (25 juillet 2000) en tant qu'ex-

pert auprès des avocats d'Air France. 

Juillet 2015 : Participation au deuxième Sympo-

sium International sur le Bang Sonique à l'Ecole 

Centrale de Lyon. 

p3 
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Vie de l’association 

CR de l’AG du 7 avril 2026 

Vous pouvez retrouver le compte-rendu de l’AG 

du 7 avril, incluant l’intervention de Gilles BAN, le 

directeur de l’ENSICAEN, sur votre site ENSICAEN 

Alumni : 

•  support de l’AG 2026  

• compte-rendu de cette AG 

•  Enregistrement de l’AG (lien vers le Share-

Point/OneDrive des Alumni, compte école 

nécessaire)  

 

Serge CHANTREUIL (1965) 
Co-responsable Pôle Communication 

Anniversaires de  

promotions en ...6 ! 

Chaque année, des anniversaires de promotion 

sont organisés. 

Cette fois-ci, ce sont les promotions 1976 et 2016 

qui fêtent respectivement leurs 50 ans et 10 ans.  

 

L’idée vous tente ? 

N’hésitez pas à nous contacter et nous vous aide-

rons à organiser cet évènement ! 

contact@alumni.ensicaen.fr 

p3 

https://alumni.ensicaen.fr
https://alumni.ensicaen.fr
https://alumni.ensicaen.fr/wp-content/uploads/2026/06/AG2026_EnsicaenAlumni-presentation.pdf
https://alumni.ensicaen.fr/wp-content/uploads/2026/06/Compte-rendu-AG-7-avril-2026-.pdf
https://ensicaenfr.sharepoint.com/sites/ENSICAENAlumni-Bureaulargi/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FENSICAENAlumni%2DBureaulargi%2FDocuments%20partages%2FAssembl%C3%A9e%20G%C3%A9n%C3%A9rale%2F2026%2FAssembl%C3%A9e%20g%C3%A9n%C3%A9rale%20ENSICAEN%20Alu
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
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Crédit photo : C. CONTE-MARION 

RETROUVAIILES des diplômés de la PROMO 
1976 

C’était au siècle dernier… on entamait à peine le 

dernier quart du XXème : les décennies filent !!!  

L’actualité nationale et internationale était den-

se : dictature au Chili, guerre du Kippour et 1er 

choc pétrolier, élections présidentielles suite au 

décès du président, loi instaurant la majorité à 18 

ans (pas de bol, un peu trop tard pour nous !)...  

Il y a 50 ans, en juin 1976, les Electroniciens et les 

Electromécaniciens de la promotion 1976 sor-

taient de l’ENSEEC1 avec leur diplôme. Pour la 

plupart d’entre nous, ces trois années passées à 

CAEN sont restées un excellent souvenir : 

 Le souvenir d’avoir fait équipe : issus de 

différentes régions (et bien sûr de Norman-

die), nous avons vécu des moments d’ami-

tié et de solidarité. en sous-groupes de co-

pains, mais aussi en « pleine-promo »,tant 

dans le cadre du travail que des loisirs. 

 

 Le souvenir aussi d’avoir rejoint une ville 

accueillante et dynamique, avec son su-

perbe patrimoine, sa sidérurgie, sa méca-

nique et son électronique (SMN2, Saviem, 

RTC3, Philips, Moulinex…), et bien d’autres 

filières… Et ses projets : son viaduc de Calix 

et son CHU, le Ganil, sa Colline aux Oiseaux 

(qu’on voyait depuis nos chambres du cam-

pus) qui abandonnait son rôle de décharge 

pour devenir (bien plus tard) le parc paysa-

ger que nous connaissons aujourd’hui… 

 

Caen ne s’appelait pas encore Caen la Mer, mais 

la mer était présente… jusque dans nos lieux de 

travail : des coquilles St Jacques décoraient les 

tables de cours et les pupitres des amphis. Mais 

leur rôle n’était pas la déco : elles récupéraient 

les mégots !  

 

La restructuration de l’ENSEEC n’était pas encore 

à l’ordre du jour. Mais on pouvait « sentir » 

qu’une école diluée entre un petit bâti-

ment « presque en sous-sol » qui abritait l’admi-

nistration et l’atelier d’électronique, différents 

amphis ou locaux de la fac (ce qui n’était pas illo-

gique puisqu’une partie de la formation s’inscri-

vait dans la maîtrise EEA4) et un préfabriqué sur 

le parking avec une salle de cours et le foyer des 

élèves) aurait un autre avenir. Pour autant cette 

forme que nous avons connue avait notre atta-

chement et nous a été précieuse, tant par les sa-

voirs qu’elle nous a transmis que pour les liens 

qui y ont été tissés. 

Cinquante ans après, et une carrière derrière 

nous, nous allons nous retrouver à CAEN les 12 et 

13 septembre prochains.  

 

Certains nous ont hélas déjà quittés. Pour 

d’autres le contact s’est perdu. Nous serons une 

quinzaine. Certains ne sont pas libres, d’autres 

sont injoignables. Mais s’ils voient directement 

ou indirectement ce message, ils restent les bien-

venus. 

 

Au programme nous aurons une visite du GANIL 

et de l’Ecole actuelle, un retour sur la ville de 

Caen et la côte de Nacre, et beaucoup de convi-

vialité. 

 Et pour nous maintenir jeunes, nous aurons éga-

lement le plaisir d’une rencontre avec la promo-

tion 2016 qui fête à cette occasion ses dix ans. 



 

 Tétralien 181 Juillet 2026   14 

p3 

 Nous remercions l’Association des diplômés pour 

son aide dans l’organisation de cet événement. Et 

en particulier Catherine qui nous accompagne et 

nous apporte ses idées ! 

 

Christian FABRY (1976) 
fabry@neuronnexion.fr 

 
et Gérard DELOMEZ (1976) 

Delomez.gerard@outlook.com 
 

 

 

1ENSEEC : Ecole Nationale Supérieure d’Electronique   

et d’Electromécanique de Caen 

2SMN : Société Métallurgique de Normandie 

3RTC : Radiotechnique - Coprim 

4Maîtrise EEA : maitrise Electronique, Electrotech-

nique et Automatique 

 

 

 

Les 10 ans de la promotion 2016 

Pour l'occasion une trentaine d'anciens élèves 

vont se réunir tout un week-end  le 12 Septembre 

2026 à Caen pour retrouver leur école, se souve-

nir des bons moments du passé, et parler présent 

et futur. 

Vous faites partie de cette promo mais n'avez pas 

toutes les infos ?  

N'hésitez pas à me contacter, Antoine BONAN,  

en direct ou par le biais des Alumni pour en savoir 

plus !  

Espérons également que cela motive les pro-

chaines promos à faire de même ;-) 

 

Antoine BONAN (2016) 
antoinebonan@yahoo.fr 
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Annuaire papier 2026 :  

publication reportée 

Comme mentionné dans l’édito de ce numéro 181, nous sommes au regret de vous an-

noncer que l’annuaire papier des diplômés de l’ENSICAEN ne sera pas publié en no-

vembre prochain. 

La société d’édition en charge de ce travail, EM-COM, a été placée en liquidation judiciaire 

par le Tribunal de Commerce de Créteil le 24 juin dernier. 

Nous espérons trouver au plus vite un nouvel éditeur de façon à vous proposer le plus ra-

pidement possible l’annuaire papier édition 2027. 

En attendant, si ce n’est déjà fait,  n’hésitez pas à mettre à jour vos coordonnées en cli-
quant sur ce lien ou en envoyant un mail à contact@alumni.ensicaen.fr 

 

 

L’équipe Communication 

p3 

https://alumni.ensicaen.fr/annuaire/
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
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Appel à tous les Alumni ! 

En partenariat avec l’école, nous avons le projet 
de retracer l’historique de notre école et de ré-
diger une brochure. 

Dans le but de collecter et formaliser par écrit 
cette « Mémoire de l’école », a été créé un 
« Comité Mémoire de l'école ». 

Ce comité rassemble, pour le moment : Claude 
CHAPRON, Gérard MARIE, Serge CHANTREUIL, 
Jean Claude MARCHAND, Marinette REVENU, 
Guy HOLLIER et Alain BOUGRAT. 

Nous comptons sur votre aide pour nous trans-
mettre vos informations et documents per-
mettant de réaliser ce travail. 

Alors, mettez toutes et tous vos « frontales » et 

allez extraire de vos archives (où les ai-je mises 
déjà… ?) tous les documents, photos, brochures, 
articles, anecdotes… concernant votre école. 

Nous sommes tout particulièrement à la re-
cherche de documents sur l’ICC (Institut de Chi-
mie de Caen). 

Merci de les faire parvenir sous la forme que 
vous possédez, qu’elle soit « papier » ou 
« numérique » à cette adresse : 

contact@alumni.ensicaen.fr 

 

Si vous souhaitez participer à ce comité, n’hésitez 
pas à nous rejoindre !  

 

Envoyez un mail à : contact@alumni.ensicaen.fr 

 

Serge CHANTREUIL (1965) 

 

PS - Si vous avez déposé des BREVETS, trans-
mettez-nous leur LISTE et chacun des DESCRIP-
TIFS de leur objet. 

Hasard ? Coïncidence ?  

Retrouvez le Focus sur le mot « Mémoire » proposé dans la Lettre du Dictionnaire Électronique des Syno-

nymes (DÉS) n°26  : 

Lettre du Dictionnaire Électronique des Synonymes (DÉS) n°26 – Le carnet de la MRSH  

 p3 

https://mrsh.hypotheses.org/12661
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Des nouvelles de TSF* :  

Rapport annuel 2025  

Pour une vue d’ensemble du travail de TSF en 

2025 – de la collaboration avec des organisations 

régionales pour répondre plus efficacement aux 

urgences, à l’apport d’un soutien long terme aux 

personnes déplacées en Ukraine –, consultez le 

rapport annuel du 16 juin 2026 ( rapport annuel 

2025 ) 

La Journée mondiale des réfugiés s’est tenue le 

samedi 20 juin. À cette occasion, faites la connais-

sance d’Andrea, qui a pu obtenir le statut de réfu-

giée au Mexique grâce aux informations parta-

gées par TSF dans les centres d’accueil. 

Un membre de TSF Ukraine a présenté plus en 

détail nos nouvelles actions en matière de sécuri-

té sur Internet dans les centres pour personnes 

déplacées à l’intérieur de leur propre pays.  Re-

gardez la vidéo pour en savoir plus sur cette nou-

velle activité et découvrir les témoignages directs 

des participants. 

 

Quelques chiffres : 

• Plus de 187 000 personnes soutenues 

• 72 organisations aidées 

• 11 missions dans 10 pays 

Site : https://www.tsfi.org 

 

*TSF : Telecoms sans frontières est un partenaire 

d’ENSICAEN Alumni 

p3 

 

Crédit photo : TSF 

 

https://www.tsfi.org/images/organisation/annual-reports/2025/2025%20Annual%20Report_FR_web.pdf
https://www.tsfi.org/images/organisation/annual-reports/2025/2025%20Annual%20Report_FR_web.pdf
https://www.tsfi.org/
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Une femme accède à la 
présidence d’IESF 

 

A l’issue de l'Assemblée Générale Ordinaire 

d'IESF qui s'est déroulée le mardi 30 juin 2026 au 

siège d’IESF, le nouveau conseil d'administration 

s'est réuni pour élire Carmen Munoz Dormoy, 

ingénieure diplômée de l’Ecole Centrale Paris /

Centrale Supelec (promo 92) à la présidence 

d'Ingénieurs et Scientifiques de France (IESF) 

pour un mandat d’un an (renouvelable).  

Cette élection marque une étape historique pour 

l’association puisque Carmen MUNOZ DORMOY 

devient la première femme à accéder à la Prési-

dence d’IESF depuis sa création en 1848. Un si-

gnal fort à l’heure où la promotion de la diversité 

et la place des femmes dans les métiers scienti-

fiques et techniques constituent des enjeux ma-

jeurs pour l’avenir.  

Ingénieure de formation et forte d’une expé-

rience reconnue dans les secteurs de l’énergie, 

comme Directrice Action Régionale d’EDF en 

Bourgogne Franche Comté, Carmen Munoz Dor-

moy succède à Aurélien Guez, à la tête d’IESF de-

puis juin 2025. 

Cette nouvelle gouvernance traduit la volonté 

d’IESF de conjuguer expérience et renouvelle-

ment afin de répondre aux enjeux de demain et 

de renforcer la place des ingénieurs et scienti-

fiques dans la société.  

 

Un nouveau Bureau Exécutif multigénérationnel  

 

À l’occasion de son élection, la nouvelle Prési-

dente a également constitué un Bureau exécutif 

validé par l’ensemble du conseil d’administra-

tion. 

 Ce nouveau Bureau reflète la diversité des par-

cours, la mixité des sensibilités et des généra-

tions qui composent aujourd’hui la communauté 

des ingénieurs et scientifiques.  

• Présidente : Carmen Munoz Dormoy  

• Secrétaire Générale : Anna Rohart  

• Trésorier : Romain Schneider  

• Vice-Président Partenariats : Aurélien Guez  

• Vice-Présidente Membres : Adeline Foscallo  

• Représentante de l'Assemblée des Régions : 

Nicole Bomo  

• Responsable Innovation : Mélodie Marin-

Lamellet  

• Responsable Communication : Frédéric Moret  

• Délégué à l'International : Albin Jura  

 

 

Pour retrouver l’intégralité du communiqué  : CP ELECTION 

PRESIDENT IESF  

p3 

https://www.iesf.fr/offres/doc_inline_src/752/260701_CP_IESF-Election-Carmen+MUNOZ+DORMOY.pdf
https://www.iesf.fr/offres/doc_inline_src/752/260701_CP_IESF-Election-Carmen+MUNOZ+DORMOY.pdf
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Du côté des étudiants 

La rentrée 2026-2027 sera la plus animée des der-

nières années pour les étudiants internationaux. 

Un nouveau système de parrainage, appelé le 

Buddy System, sera mis en place pour la première 

fois à l'ENSI.  

L'objectif ultime de ce dispositif est d'intégrer le 

plus possible les étudiants internationaux qui arri-

vent pour la première fois. En attribuant un par-

rain ou une marraine à chaque primo-arrivant, on 

crée la base d'un réseau d'accompagnement pour 

éviter que les étudiants internationaux se sentent 

isolés. 

Le système est simple : les étudiants (français et 

internationaux) remplissent un formulaire com-

portant diverses questions, et la présidente du 

Club fait les parrainages selon les meilleures affi-

nités. 

Pendant l'année, plusieurs nouvelles activités se-

ront organisées, afin d'étendre le réseau entre 

étudiants français et internationaux. 

Le Café des Langues sera un espace à partager 

entre tous les étudiants de l'ENSI. Cette activité 

donne lieu non seulement à la pratique ou à la 

découverte de plusieurs langues et cultures, avec 

des locuteurs natifs, mais procure aussi une conti-

nuité à l'intégration de tous les élèves. 

Dans cette même idée, d'autres activités cultu-

relles seront organisées, comme par exemple des 

dégustations et découvertes gastronomiques des 

différents pays intégrant le club. 

En bref, le Club International sera revitalisé cette 

année, en espérant que l'expérience des interna-

tionaux à l'ENSI le soit également, tout en per-

mettant aux Français d'enrichir leurs expériences 

culturelles. 

 

Chiara FONTANA-PASTORINI (2028) 
Responsable internationale  

Une rentrée animée ! 

p3 
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Le Yearbook : le recueil de 

nos plus beaux instants 

Pour couronner cette dernière année en beauté, 

les membres du club 3A se sont investis avec 

passion, en parallèle de leur PFE (Projet de Fin 

d’Etudes), dans la création du traditionnel     

yearbook. 

Bien plus qu'un simple album, ce précieux recueil 

immortalise l'essence même de notre vie étu-

diante. Des frissons du WEI aux mystères du pa-

lais d'intégration, en passant par la convivialité 

du bar, l'engagement au sein des bureaux et 

toutes nos activités marquantes : chaque instant 

fort a été soigneusement retracé. Ce livre est le 

gardien de nos rires partagés, de nos défis rele-

vés ensemble et de tous ces moments de joie qui 

resteront gravés à jamais dans nos mémoires. 

 

Célia MICHEL (2026) 

Club 3A 2025-2026 

Le Parrainage : un pont  

solide entre générations 

Fidèle à la tradition, la campagne de parrainage a 

de nouveau rencontré un franc succès cette an-

née. Son objectif reste inchangé : tisser un lien 

privilégié entre un filleul (élève actuel) et son 

parrain ou sa marraine (diplômé(e) Alumni) afin 

de faciliter le partage d'expérience et de faire 

découvrir les réalités du monde professionnel. 

Cette année, ce sont 20 binômes qui ont été for-

més. Cette collaboration étroite entre 20 étu-

diants et 20 Alumni témoigne de la force et de la 

proximité de notre réseau, unissant les généra-

tions dans un bel esprit d'entraide et de trans-

mission. 

Souhaitons aux étudiants de 2027 de saisir une 

telle opportunité et d’en faire bon usage et merci 

aux diplômés ! 

 

Célia MICHEL (2026) 
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École et Recherche 

 ISOLOKO-ENSICAEN, un 

projet au cœur de l’écono-

mie circulaire 

Dans le cadre du lancement d’un futur site in-

dustriel dans le Calvados, l’équipe de la startup 

ISOLOKO confie aux élèves de l’ENSICAEN un 

projet de conception d’une ligne de production 

d’isolants recyclés à partir de déchets issus de 

l’industrie automobile. L’ambition : valoriser jus-

qu’à 3 500 tonnes de mousses de polyuréthane 

par an !  

Ce projet illustre l’approche d’innovation appli-

quée dans le cadre des projets de 3e année. À 

travers des thématiques comme l’économie cir-

culaire, la performance énergétique ou les maté-

riaux durables, nos élèves contribuent au déve-

loppement de projets environnementaux tout 

en garantissant la conformité industrielle ! 

Une double expertise au plus près des besoins 

industriels 

Nos élèves spécialisés en chimie et en matériaux 

travaillent en synergie pour répondre aux pro-

blématiques avec un haut niveau d’exigence 

scientifique et technique : 

• Analyse des procédés industriels 

• Anticipation des contraintes industrielles, 

réglementaires et environnementales 

• Étude des performances et du comporte-

ment des matériaux : thermique, eau, bio-

dégradation 

• Mise en place d’une démarche qualité et 

conformité aux normes  

Le travail porte également sur l’étude des per-

formances des matériaux recyclés : leurs pro-

priétés thermiques, leur comportement en pré-

sence d’humidité et leur stabilité dans le temps.  

Chaque année, l’ENSICAEN offre aux entreprises 

une opportunité concrète : explorer, tester ou 

accélérer leurs projets R&D avec l’appui de fu-

turs ingénieurs et ingénieures en dernière année 

de formation. Ces projets favorisent la mise en 

pratique des compétences scientifiques et tech-

niques dans un cadre professionnel structuré, en 

réponse à des problématiques concrètes portées 

par des entreprises.  

Service Communication de l’ENSICAEN 
Crédit photo : Olivier GHERRAK 
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Et si l'été était le bon  

moment pour préparer les 

compétences de demain ? 

Les projets évoluent, les technologies accélè-

rent, les métiers se transforment. Plus que ja-

mais, développer ses compétences – et celles 

de ses équipes – est devenu un facteur clé de 

performance et d'innovation. 

En tant qu'Alumni de l'ENSICAEN, vous connais-

sez l'exigence scientifique et technique de votre 

école. Cette expertise continue de vous accom-

pagner tout au long de votre parcours profes-

sionnel grâce à ENSICAEN Executive Education, 

qui propose des formations conçues pour ré-

pondre aux besoins des entreprises et des pro-

fessionnels en activité. 

Préparer la rentrée dès aujourd'hui 

La période estivale est souvent l'occasion de 

prendre du recul et d'anticiper les enjeux des 

prochains mois. C'est le moment idéal pour 

identifier les compétences qui feront la diffé-

rence demain, qu'il s'agisse de renforcer votre 

expertise ou de former vos collaborateurs. 

L'ENSICAEN propose des formations courtes, 

opérationnelles et directement applicables dans 

des domaines à fort enjeu : intelligence artifi-

cielle, cybersécurité, paiement sécurisé, sys-

tèmes embarqués, génie logiciel, matériaux, 

nucléaire, énergie… Des thématiques en prise 

directe avec les transformations technologiques 

des entreprises. 

Un investissement durable 

Se former, c'est investir dans son avenir profes-

sionnel. C'est aussi donner à son entreprise les 

moyens d'innover, de s'adapter aux évolutions 

du marché et de développer des compétences 

stratégiques en interne. 

Pour vous, c'est l'opportunité de : 

• actualiser ou approfondir vos compétences ; 

• développer une expertise sur des domaines 
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émergents ; 

• accompagner une évolution de poste ou un 

nouveau projet professionnel ; 

• renforcer durablement votre employabilité. 
 

Pour votre entreprise, c'est la possibilité de : 

• faire monter les équipes en compétences ; 

• sécuriser les projets d'innovation et de trans-

 formation ; 

• construire des parcours de formation adaptés 
aux besoins métiers. 

 
Une offre qui s'adapte à vos besoins 

Vous ne trouvez pas la formation correspondant 

exactement à votre problématique ? Les équipes 

d'ENSICAEN Executive Education conçoivent éga-

lement des formations sur mesure, élaborées 

avec votre entreprise pour répondre à des enjeux 

spécifiques. 

L'apprentissage ne s'arrête pas à l'obtention du 

diplôme. En restant aux côtés de ses Alumni tout 

au long de leur carrière, l'ENSICAEN poursuit sa 

mission : accompagner les talents, soutenir les 

entreprises et préparer les compétences de de-

main. 

Découvrez l'ensemble du catalogue de forma-
tions : https://executive-education.ensicaen.fr/
formations 
Contact : e3@ensicaen.fr 
 

Marie-Anaïs LIPOVAC & Amélie LEFRANC 

Direction des Relations Entreprises  
et Partenariats de l’ENSICAEN 

. 

Paroles d'experts 

Camille LIXON, responsable des ressources hu-

maines et de l’expérience collaborateur chez 

Market Pay, nous livre les secrets d’une entre-

prise apprenante dans le domaine de la Paytech.  

Découvrez en vidéo ce retour d'expérience : 

Entreprise dejamobile - ENSICAEN Executive Edu-

cation 

 

ENSICAEN Executive Education assure la forma-

tion de nos collaborateurs et de nos nouveaux 

arrivants qui ne possèdent pas de background en 

monétique. Ces formations sont destinées aussi à 

nos collègues basés en France mais aussi à 

l'international. 

Nous mesurons systématiquement la satisfaction 

de nos collaborateurs qui s'accordent à exprimer 

une montée en compétences extrêmement satis-

faisante ! 89% des personnes interrogées sont 

prêtes à recommander les formations de l'ENSI-

CAEN, un chiffre parlant ! 

L'autre atout d'ENSICAEN Executive Education 

est la capacité de l'équipe à être attentive à nos 

besoins pour faire en sorte que les programmes 

de formation soient toujours à la pointe et en 

lien avec la réalité et les défis du secteur. 
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Projets 3A ou appel aux  

entreprises 
L’ENSICAEN invite les entreprises à proposer des 

projets à ses futurs ingénieurs 

Afin de renforcer les liens entre le monde acadé-

mique et les entreprises, l’ENSICAEN lance une 

nouvelle édition de son module pédagogique      

« Projets », destiné à ses élèves ingénieurs de 

dernière année. 

Ce dispositif permet aux entreprises partenaires 

de soumettre un sujet d’étude concret à un 

groupe d’étudiants, tout en présentant leurs acti-

vités et leurs métiers à de futurs diplômés. C’est 

également une occasion privilégiée d’identifier 

de nouveaux talents en vue de stages de fin 

d’études ou de futurs recrutements. 

Pour cette édition, l’école organise en septembre 

trois journées de présentation sur son campus 

(Site A – 6 boulevard Maréchal Juin à Caen), se-

lon les spécialités concernées : 

• 11 septembre : spécialité Informatique  

 

 

 

 

 

 

 

• 18 septembre : spécialité Génie Physique et 

Systèmes Embarqués ; 

 

 

 

• 25 septembre : spécialité Matériaux-Chimie. 

Les entreprises intéressées sont invitées à pré-

senter leur structure et à proposer un sujet de 

projet via le formulaire d’inscription correspon-

dant à la spécialité choisie. 

Pour toute information complémentaire ou pour 

participer à cette édition, les entreprises peuvent 

contacter le service Relations Entreprises de l’EN-

SICAEN à l’adresse suivante :  

 
relations.entreprises@ensicaen.fr. 
 

Dorianne CUOZZO 
Direction des Relations Entreprises  

et Partenariats de l’ENSICAEN 

https://www.ensicaen.fr/entreprises/projets-aux-etudiants-de-3e-annee/
mailto:relations.entreprises@ensicaen.fr
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Forum École-Entreprises 2026 : les Alumni de 

l’ENSICAEN invités à revenir sur le campus 

Le jeudi 15 octobre 2026, l’ENSICAEN organisera 

une nouvelle édition de son Forum École-

Entreprises, un rendez-vous majeur entre les 

élèves-ingénieurs, les entreprises partenaires… 

et les diplômés de l’école. 

Chaque année, cet événement réunit près de 40 

entreprises et 900 élèves-ingénieurs autour d’un 

objectif commun : favoriser les rencontres, les 

échanges et les opportunités professionnelles. 

Les étudiants y découvrent les métiers, les sec-

teurs d’activité et les perspectives de carrière qui 

s’offrent à eux, tout en recherchant des stages, 

des mobilités internationales ou un premier em-

ploi. 

Pour les entreprises, le forum constitue une oc-

casion privilégiée de valoriser leur marque em-

ployeur et de recruter de futurs talents. Les di-

plômés de l’ENSICAEN ont, eux aussi, un rôle es-

sentiel à jouer. En représentant leur entreprise 

sur un stand ou en participant aux échanges avec 

les étudiants, ils partagent leur expérience, té-

moignent de leur parcours et contribuent à ren-

forcer les liens entre l’école et le monde profes-

sionnel. 

Si vous êtes diplômé de l’ENSICAEN et que votre 

entreprise participe au forum, n’hésitez pas à 

vous rapprocher de vos équipes afin de prendre 

part à cette journée. Votre présence est toujours 

très appréciée des étudiants, qui bénéficient ain-

si de retours d’expérience concrets et inspirants 

de la part d’anciens élèves. 

Les entreprises souhaitant participer au Forum 

École-Entreprises 2026 sont invitées à trans-

mettre leur dossier d’inscription dans les meil-

leurs délais, le nombre de stands étant limité. 

Pour toute information complémentaire, contac-
tez le service Relations Entreprises de l’ENSICAEN 
à l’adresse : relations.entreprises@ensicaen.fr. 

Dorianne CUOZZO 
Direction des Relations Entreprises  

et Partenariats de l’ENSICAEN 

FORUM 2026 
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La Rochambelle : une belle 

aventure ! 

Quoi de mieux qu'une bonne cause pour se réu-

nir entre collègues féminines de l'ENSICAEN ? 

La Rochambelle n'est plus à présenter : cet évé-

nement solidaire caennais en faveur de la lutte 

contre le cancer nous a permis de nous retrouver 

en dehors des murs de l'école et parfois même de 

faire connaissance. 

 

Le 06 juin 2026, nous étions 12 à faire partie des 

ENSICAENBATTANTES, le nom choisi pour notre 

équipe. Habillées de nos sourires, de nos t-shirts 

roses et de nos plus belles baskets, les plus coura-

geuses d'entre nous ont couru, tandis que les 

autres ont profité de la marche pour papoter en 

se fondant dans la marée rose. 

Ce fut un plaisir de rendre hommage aux ambu-

lancières de la 2e Division Blindée du général LE-

CLERC, dont la course porte le nom, et de contri-

buer aux 1,6 million d'euros reversés à la lutte 

contre le cancer. 

 

 

Nous espérons bien élargir l'équipe l'année pro-

chaine, peut-être avec des étudiantes, si nous 

avons la chance de faire à nouveau partie des 

participantes ! 

 

 

Audrey MECHARD 
Professeure d’anglais 

 
Crédit photos : Audrey MECHARD 
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Entreprises et emploi 

 
Période estivale... 
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Un temps pour tout 

 

Agenda  

Fermeture de l’ENSICAEN 
• Du 24 Juillet (au soir) au 17 août


Rentrée des étudiants 

• Mardi 1er septembre : 1A et 2A sous 

statut apprenti  

• Mercredi 2 septembre : 2A et 3A 

sous statut étudiant et 2A Master In-

génierie nucléaire 

• Jeudi 3 septembre : 1A sous statut 

étudiant 

• Lundi 7 septembre : MTS (Mastère 

spécialisé Expert(e) en Monétique et 

Transactions Sécurisées  

• Lundi 5 octobre : 3A sous statut  ap-

prenti 

   

Anniversaire de : 
 -la promotion  1976 (50 ans) 
• Du vendredi 11 au dimanche 13  

septembre 
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Pour toute information, contacter MM. FABRY 

et DELOMEZ 

 - la promotion 2016 (10 ans) 

Pour toute information, contacter Antoine BO-

NAN 

 

18ème Université de l'Association 

« Sauvons Le Climat (SLC) » 

• Du mardi 13 au jeudi 15 octobre 

Pour toute information, voir pages  30 à 32 ci-

après. 

 

Forum ENSICAEN Entreprises/

Étudiants 

• Jeudi    15 octobre 

Pour toute information sur cet évène-

ment organisé par l’ENSICAEN, dans ses 

locaux : Forum Entreprises-Étudiants - ENSI-

CAEN  

 

 Tournoi TIP de l’ENSICAEN (Tournoi 

Inter promotions) 

• Du vendredi 16 au samedi 17       
octobre  
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État Civil 

Décès 

 

Nous avons le regret de vous annoncer la disparition de : 

Michel BREUIL (1956)  

Daniel LEQUESNE (1968)  

 

mailto:fabry@neuronnexion.fr
mailto:Delomez.gerard@outlook.com
mailto:antoinebonan@yahoo.fr
mailto:antoinebonan@yahoo.fr
https://www.ensicaen.fr/entreprises/participer-au-forum-entreprises-etudiants/
https://www.ensicaen.fr/entreprises/participer-au-forum-entreprises-etudiants/
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Clin d’œil 

Bonjour à toutes et tous !  
L’ensemble de l’équipe des Tétraliens et TétraPlumes vous souhaite un bel été à l’ombre.  Voici les  
solutions du Tétralien 178 et de nouveaux jeux pour vous divertir. 

Sudoku 

niveau difficile 

niveau moyen 
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Hanji  

Règle du jeu :  Noircir les cases jusqu’à obtenir un dessin, les chiffres au-dessus présents vous indiquent 
comment colorer la grille. Les chiffres à gauche correspondent au nombre de cases à noircir sur les lignes, 
ceux au-dessus sont pour les colonnes. Chaque chiffre correspond au nombre de cases consécutives à 
noircir, par exemple si vous voyez un 5 puis un 2 pour une ligne, vous devez d’abord noircir 5 cases puis 
laisser une ou plusieurs cases blanches avant de noircir les 2 cases suivantes. 
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Solutions Tétralien 178 

Sudoku niveau moyen niveau difficile 

Hanji 

7 8 5 2 1 9 6 3 4 

1 4 3 5 7 6 8 9 2 

6 9 2 4 3 8 5 7 1 

4 1 9 3 8 5 2 6 7 

3 2 7 6 9 1 4 5 8 

8 5 6 7 2 4 9 1 3 

2 7 4 9 5 3 1 8 6 

9 6 1 8 4 7 3 2 5 

5 3 8 1 6 2 7 4 9 

2 8 9 5 3 1 6 7 4 

5 7 6 9 8 4 1 2 3 

4 1 3 7 2 6 9 5 8 

7 6 8 3 9 2 4 1 5 

1 5 4 8 6 7 3 9 2 

3 9 2 4 1 5 7 8 6 

8 3 7 2 4 9 5 6 1 

6 2 5 1 7 3 8 4 9 

9 4 1 6 5 8 2 3 7 
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Votre ANNUAIRE , votre T-shirt  

et votre Certificat LABELLIS d’IESF 

Obtenir votre annuaire papier ENSICAEN Alumni 2023 : 

Adhérent : C'est gratuit. 

Contactez-nous : contact@alumni.ensicaen.fr pour venir le récupérer à Caen ou 
Paris, ou le faire envoyer chez vous (détails des frais d’envoi ci-après). 

Vous n'êtes pas encore adhérent et souhaitez l'annuaire ? Il vous suffit de vous 
acquitter de votre cotisation :  Adhérer à l’association – ENSICAEN Alumni  

Entreprise : Vous pouvez l'acquérir au prix de 100€. 

 

Obtenir votre T-shirt réalisé avec notre partenaire normand Heula : 

Adhérent : 10€. Possibilité de le récupérer en mains propres (Caen ou Paris) ou  
de le recevoir par voie postale. 

Gratuit pour toute nouvelle adhésion par prélèvement (frais d’envoi à votre 
charge). 

Non-adhérent : 20€. Possibilité de le récupérer en mains propres (Caen ou Paris) 
ou de le recevoir par voie postale. 

Ce T-shirt est disponible en S, M, L, XL et XXL. 

Pour le commander : T-shirt Normand – ENSICAEN Alumni  

Frais d'envoi : 
Annuaire seul ou annuaire + T-shirt : 9€ 
T-shirt seul : 5€ 
 
Obtenir votre Certificat LABELLIS d’IESF : : iesf-labellis – ENSICAEN Alumni  

 

Adhérent : 25 € 

Non-adhérent : 40€ 

Gratuit pour toute nouvelle adhésion par prélèvement ou pour les Alumni en 
prélèvement depuis au moins 5 ans sur simple demande à : 
 contact@alumni.ensicaen.fr 
 

Pour toute demande d'information, envoyez-nous un mail : contact@alumni.ensicaen.fr 

Ou écrivez-nous à : ENSICAEN Alumni 
 6 bd du Maréchal Juin 
 14050 Caen cedex 04 
 02 31 45 29 48 

3 

mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
https://alumni.ensicaen.fr/adherer/
https://alumni.ensicaen.fr/t-shirt-normand/
https://alumni.ensicaen.fr/iesf-labellis/
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
mailto:contact@alumni.ensicaen.fr
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Les avantages  
réservés aux adhérents 

- Heula :   

Société normande qui propose toute sorte d'ob-

jets avec des messages et dessins humoristiques 

normands. Voir : www.heula.fr. Remise de 15% à 

l’ensemble des adhérents ENSICAEN ALUMNI. 

- Skyset :   

De 30 à 60% de réduction sur vos locations de 

sport de glisse. Voir : www.skiset.com 

 

- Domaine « Les Cailloux » 

Patrice Brunel (2004) a repris le 

domaine viticole de son père, pro-

ducteur de Châteauneuf-du- Pape 

https://domaine-andre-brunel.fr/ 

Remise de 10% pour toute commande groupée 

 

- Blandin et Delloye  Costume sur Mesure | Blandin & 

Delloye (blandindelloye.com)  

Blandin et Delloye est une marque qui 

propose des tenues sur mesure pour 

toutes les occasions, qu'elles soient 

formelles, casual ou pour des cérémo-

nies. Ils ont également développé une 

ligne pour femmes, afin de répondre à 

tous les besoins du client !   

 

Les partenariats :  

- TSF (Télécoms Sans Frontières 

http://www.tsfi.org/). Ce parte-

nariat noué en 2018 se poursuit. 

Pour le moment, nous relayons 

sur nos réseaux et dans nos pu-

blications les actions humani-

taires menées par TSF. Ces ac-

tions sont centrées sur l’établissement dans l’ur-

gence de liaisons Télécoms de substitutions.  

- Vincent Béguin immo. :   

Il s’agit d’un diplômé de la pro-

motion 1989, agent immobilier. 

Il propose une estimation gra-

tuite des biens et un accompa-

gnement dans la vente ou 

l’achat d’un bien. Pour le con-

tacter : 

06 14 96 08 45 - vincent@beguin-immo.fr  

 

 

- MyConseils.com :  

 

Il s’agit d’une agence de  conseils et d’accompa-

gnement en création et gestion de patrimoine 

(valorisation des produits d’épargnes, optimisa-

tion de la fiscalité, anticipation des besoins de la 

retraite et transmission patrimoniale). Elle pro-

pose un accompagnement sur mesure pour 

structurer et/ou développer le patrimoine des 

ENSICAENnais, et ceci gratuitement en notifiant 

leur affiliation avec ENSICAEN Alumni. 

N’hésitez pas à contacter M. Gaillard : 

m.gaillard.myconseils@gmail.com 

Site internet : myconseils.com 

Téléphone : 06 34 53 16 71 – 02 31 99 41 57  

 

- Benoit - Solutions :  

Il s’agit d’un diplômé  en Electronique de la pro-

motion 2018,  qui propose les services suivants : 

-Conception électronique (HW & SW)  

-Accompagnement  cybersécurité  

-Formation  

 

contact@benoit-solutions.com 
www.benoit-solutions.com 
+33(0) 6.70.17.03.43 

p3 

http://www.heula.fr
http://www.skiset.com
https://domaine-andre-brunel.fr/
https://www.blandindelloye.com/fra/
https://www.blandindelloye.com/fra/
http://www.tsfi.org/
tel:+33614960845
mailto:vincent@beguin-immo.fr
https://www.myconseils.com
mailto:m.gaillard.myconseils@gmail.com
https://www.myconseils.com
tel:+33634531671
tel:+33231994157
mailto:contact@benoit-solutions.com
http://www.benoit-solutions.com/
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Fiche d’adhésion 
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En ce milieu d’année, si ce n’est déjà fait, songez à apporter votre soutien… Merci ! 
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